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Prezada pessoa educadora,

Em mais uma tiragem, este e-book denominado “Interseccionalidade em Sala de
Aula: Um Guia para a Lei 14.986/2024" nasceu da urgéncia de transformar a nova
legislacao, recentemente aprovada em pratica efetiva em sala de aula. Como Insti-
tuto que trabalha com abordagens afrocentradas e letramento racial na educacao,
sabemos que a Lei n° 10.639/2003, que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacao Nacional (LDB) para tornar obrigatoria a inclusao da Histdria e da Cultura
Afro-brasileira e Africana nos curriculos do ensino fundamental e médio, publico e
privado, ainda permanece a margem de muitas instituicdes de ensino. Por isso,
nao queremos gque essa hova hormativa siga 0 mesmo caminho; assim, a partir do
nosso Instituto, propomos esta obra. Pensado para quem atua na ponta - coorde-
nadores pedagdgicos, professora/es e diferentes educadora/es comprometidos
com a justica social - este e-book combina teoria, dados e ferramentas praticas
para que as relacdes étnico-raciais e de género deixem de ser meros conceitos e
se tornem vivéncias didrias em sala de aula.




Nada mais justo do que unir ambos os conceitos por meio da abordagem intersec-
cional, proposta por intelectuais negras, para tratar marcadores sociais complexos
de forma inclusiva.

Nos primeiros capitulos, vocé encontrara a apresentacao dos objetivos do Guia e
orientacdes sobre seu uso. Em seguida, mapeamos o cenario brasileiro atual: mos-
tramos dados sobre desigualdade de género, explicamos o conceito de intersec-
cionalidade e detalhamos por que é essencial trabalhar essas perspectivas nos
conteudos escolares. Também situamos a Lei 14.986/2024 em dialogo direto com a
Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais, evidenciando como ambas caminham
juntas para uma formacao mais plural. Ao aprofundar as perspectivas femininas na
educacao, discutimos a (sub)representacao histérica das mulheres na cultura e na
escola, identificamos os esteredtipos que ainda insistem em perpetuar desigual-
dades e exploramos como raga, género e classe se entrelacam no cotidiano esco-
lar. Além disso, tratamos perfis de mulheres brasileiras inspiradoras e apresenta-
mos caminhos para sua aplicagao pratica em atividades e projetos.

Na parte de estratégias pedagdgicas, detalhamos como elaborar um calendario
anual de mulheres que inspiram, sugerimos atividades para a Semana de Valoriza-
cao de Mulheres que Fizeram Histodria e indicamos passos para construir um curri-
culo verdadeiramente inclusivo. Cada proposta vem acompanhada de orientacoes
para facilitar a adaptacao a realidade da sua escola. Para que o esforco se traduza
em resultados concretos, dedicamos um capitulo a avaliacao do impacto: listamos
indicadores de sucesso na implementacao da Lei 14.986/2024, com exemplos de
iniciativas bem-sucedidas em outros paises, e oferecemos um check-list objetivo
para quem esta na linha de frente da educacao antirracista.

Por fim, reunimos apoios complementares e sugerimos cronogramas e modelos
de planos de aula e projetos tematicos que facilitam a adocao imediata das diretri-
zes. Com linguagem direta e orientada a acao, este Guia foi concebido para apoia-
-lo/a/e na construcao de um ambiente escolar que reconhece e valoriza todas as
identidades.

Vamos nessa?!

Gabriela Rabello l l l
Fundadora do Instituto LetraPreta




POR QUE FALAR DE PESSOAS APAGADAS
NOS CURRICULOS E ESSENCIAL PAHA
UMA PEDAGOGIA INCLUSIVA?

‘ ‘ Diferengas, distingdes, desigualdades... A escola entende isso. Na verda-
de, a escola produz isso. Desde seus inicios, a instituicdo escolar exerceu
uma agao distintiva. Ela se incumbiu de separar os sujeitos — tornando
aqueles que nela entravam diistintos dos outros, os que a ela nao tinham
acesso. Ela dividiu também, internamente, os que la estavam, através de
mdltiplos mecanismos de classificagdo, ordenamento e hierarquizacdo. A
escola que nos foi legada pela sociedade ocidental moderna comegou
por separar adultos de criangas, catolicos e protestantes. Ela também se
fez dliferente para os ricos e para os pobres e ela imediatamente separou
0s meninos das meninas. Concebida inicialmente para acolher alguns —
mas ndo todos — ela foi, lentamente, sendo requisitada por aqueles/as
aos/as quals havia sido negada. Os novos grupos foram trazendo trans-
formagodes a instituicdo. Ela precisou ser diversa: organizagcdo, curriculos,
prédios, docentes, requlamentos, avaliagoes iriam, explicita ou implicita-
mente, ‘garantir” — e também produzir — as diiferengas entre os sujeitos.
E necessario que nos perguntemos, entio, como se produziram e se pro-
aduzem tais dliferencas e que efeitos elas tém sobre os sujeitos. - Guacira
Lopes Louro, 2014, p 61.

Esse livro nasce de uma comemoragao, mas também um inquietamento ja marca-
do por diferentes tedricos e pessoas ligadas a educacdo que é evidenciar
0 apagamento da contribuicdo de mulheres e pessoas marginalizadas em
curriculos escolares. O ambiente escolar € um dos principais meios de
socializacao de nossa sociedade e é por meio dele € que aprende-

Mos quais regras respeitar, como ver o mundo e identificar for-

mas de ver o futuro, através de histdrias e inspiragdes que as

pessoas educadoras apresentam. Professoras e historiadoras

como Guacira Lopes Louro (2024) nos revela, que tornar visivel a
contribuicdo de mulheres, que foram segregadas socialmente na

grande maioria das comunidades e sociedades ocidentais, bem

como o gque este movimento conduziu ao seu apagamento da

historia, e revela que nao somente as contribuicdes das mulheres

sao mal reconhecidas como exemplos de caso, mas também * \
como construtoras e sujeitos da Ciéncia. %‘

Imagem: Geledes



https://www.geledes.org.br/18-textos-essenciais-para-estudos-e-pesquisas-sobre-genero-e-sexualidade/

Entendemos aqui mulheres em sua diversidade que se identificam em categorias
de feminilidade e mulheridade, parafraseando Leticia Nascimento. Por isso, traba-
Ihos como esse e-book ndo tém nenhum carater de inédito, mas ainda sim, busca-
-se somar a um movimento de autoras que ja vém por muitas décadas levantando
informacdes, construindo estatisticas e apontando lacunas em interpretacdes so-
ciais que reproduzem até os dias atuais as desigualdades que vemos em varios
ambientes, como o escolar. Com isso, buscando construir sociedades mais justas,
além de dar suporte a pessoas educadoras, através do que temos de mais avanca-
do, até o momento, sobre o tema - que identificamos ser abordagens interseccio-
nais de trabalho - é que essa terceira obra do Letra se soma.
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MAS AFINAL, 0 QUE E
INTERSECCIONALIDADE?

Para compreender os motivos que tornaram obri-
gatdrias abordagens fundamentadas nas experi-
éncias e perspectivas femininas nos curriculos do
ensino fundamental e médio no Brasil, recorre-
mos ao trabalho de pesquisadoras negras que
usam um conceito amplamente mencionado,
mas ainda pouco compreendido em sua profun-
didade: o de interseccionalidade.

O termo interseccionalidade foi cunhado pela
advogada e pesquisadora Kimberlé Crenshaw'
em 1989 para denunciar as limitacdes de anali-
ses, especialmente no sistema de justica, que
isolam raca, e género de outros marcadores so-
ciais?. Para Crenshaw, essa lente analitica revela
como diferentes sistemas de poder como o ra-
cismo, sexismo e classismo se sobrepdem e se
reforcam, gerando formas de opressao especifi-
cas que passam despercebidas quando cada
marcador é tratado isoladamente. Por isso, ao in-
vés de tratar de “problemas das mulheres” ou de
“problemas do racismo” de forma separada, a in-
terseccionalidade mostra como, por exemplo,
uma mulher negra enfrenta simultaneamente o
racismo e o sexismo de maneira Unica, o que exi-
ge praticas educativas capazes de acolher essa
convergéncia de vivéncias.

Em outro recente trabalho da autora com outros
pesquisadores (2013), ela aborda que a intersec-
cionalidade nada mais é do que um uso sensivel
de analise na qual o significado emerge em seu
uso. Ou seja, usar o termo interseccionalidade
nao faz com que seja necessario esgotar analises
de marcadores sociais, ou buscar citagdes prontas
vinculadas a género, raca, classe, etc; mas sim o

1 Nota biografica

2 Entendemos por marcadores sociais elementos sociais que identificam a
identidade e pertencimento de uma pessoa com relacao, por exemplo, a sua idade,
identidade de género, classe social, religido, etnia, etc.
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uso interseccional € uma forma de pensar sobre problemas sociais de individuos e
grupos com suas semelhancas, diferencas e suas relacdes de poder. Para Kimberlé
Crenshaw, ndo pensar de forma interseccional criar pontos cegos em lutas histori-
cas por justica social, que marginaliza pessoas que nao enquadram-se em um per-

fil/categoria "Unica” de luta e resisténcia (ex: mulheres com deficiéncia, pessoa ne-
gra, pessoas de baixa renda).

Ao invés de simplesmente listar os diferentes marcadores sociais que
podem influenciar a experiéncia de um individuo, a interseccionalida-
de nos encoraja a examinar como esses marcadores interagem e se
reforcam mutuamente. Isso requer uma analise cuidadosa do contex-
to social e histérico em que essas interacdes ocorrem.

Consideragao
Limitada de
Dinamicas

Consideragao
Abrangente de
Dinamicas

sociais sociais

Barreiras
Reduzidas para
Buscar Ajuda

Barreiras
Adicionais para
Buscar Ajuda

Abordagens
Interseccionais

Abordagens
Tradicionais

Por exemplo, ao analisar a desigualdade salarial entre homens e mulheres cisgéne-
ras, uma abordagem interseccional consideraria ndo apenas a identidade de géne-
ro da pessoa, mas também outros fatores como raca, etnia, classe social e nivel de
educacdo. Essas consideracdes podem revelar que a desigualdade salarial é ainda
maior para negras, latinas e mulheres de baixa renda.

Além disso, a interseccionalidade nos lembra que as relagdes de poder nao sao esta-
ticas, mas sim dinamicas e em constante mudanca. Guacira Lopes Louro (1997;2025)
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nos lembra, parafraseando Foucault (2014), que o poder sé existe quando se ha re-
sisténcia, pois caso contrario o que ocorre sao formas de violéncia. Pensar a partir
dessa perspectiva nos auxilia a pensar que as formas de opressao e desigualdade
em sala de aula podem se transformar ao longo do tempo, além de variar depen-
dendo do contexto social e politico.

Considere o exemplo de mulheres negras que sofrem violéncia doméstica. As abor-
dagens tradicionais para lidar com a violéncia doméstica podem nao atender ade-
quadamente as necessidades dessas mulheres, pois muitas vezes nao levam em
consideracao as dinamicas especificas de raca e outros marcadores como classe,
que podem influenciar suas experiéncias. Por exemplo, mulheres negras podem
enfrentar barreiras adicionais para buscar ajuda, como o medo de discriminacao
racial por parte das autoridades ou a falta de recursos financeiros (entendendo que
por médias nacionais que as mulheres negras recebem salarios de até 53% mais
baixos que de homens brancos, segundos fontes do DIEESE®. Se uma

analise vincular somente o tema de género, hoje ha pesquisas que [
mostram uma taxa bem mais inferior comparado a essa pesquisa,
em diferenca de 20%* para deixar um relacionamento abusivo.

3 Fonte: https://almapreta.com.br/sessao/cotidiano/mulheres-negras-salario-homens-brancos-aponta-dieese/?gad_source=1&gad_cam-
paignid=22546923003&gbraid=0AAAAAqda5pxoDzQBppr6X9gC8UégyZ75D&gclid=CjOKCQjwwsrFBhD6ARISAPnUFDObzsgqUJu-
XMYGarvHSz3V11ImkfNmKxjkfVKEgfLduwR-2sAykhX4aAqA8EALw_wcB

4 Fonte: https://forbes.com.br/forbes-mulher/2025/04/mulheres-recebem-20-a-menos-que-homens-no-brasil/
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Da mesma forma, as politicas e programas que visam combater a pobreza podem
nao ser eficazes para pessoas com deficiéncia se nao levarem em consideracao as
barreiras especificas que elas enfrentam no acesso a educacao, emprego e outros
recursos.

Patricia Hill Collins

festival_latinidades, CC BY-SA 2.0, via Wikimedia Commons

Por isso, este tema vem sendo trabalhado por di-
versas educadoras e profissionais para lidar de for-
ma complexa e inclusiva com o problema da desi-
gualdade social. A principal autora que hoje
dedica-se ao tema, além de Crenshaw, que conti-
Nnua publicando e refletindo sobre a questao, é Pa-
tricia Hill Collinsutora dos livros “Intersectionality as
Critical Social Theory (2019), traduzido no Brasil pela
editora boitempo como “Bem mais que ideias, a in-
terseccionalidade como teoria social critica” e “Le-
thal Intersections: Race, Gender, and Violence”
(2024), traduzido pela mesma editora com o titulo
"Interseccdes Letais”.

Collins ajuda-nos a compreender que o uso do con-
ceito de interseccionalidade é acima de tudo uma
teoria social critica em construcao.

Para a autora (2018) a interseccionalidade € uma teoria social critica que aborda
problemas contemporaneos da sociedade e as mudancas necessarias para com-
baté-los. Segundo ela, esse conceito possui fundamentos basicos, uma série de
questdes em formulacdo e uma comunidade engajada ligada a tradicdes de praxis
que, coletivamente, formam o que a autora considera “estar sujeito” hoje. No Bra-
sil, o livio O que é interseccionalidade, da professora, pesquisadora e assistente
social Carla Akotirene, foi escrito sobre o tema e é fortemente recomendado.

Para Collins (2018), o termo interseccionalidade é formado a partir de
uma arquitetura cognitiva que envolve:

1. Dimensdes do pensamento critico;

2. ldeias-chave;

3. Premissas norteadoras.

Esses trés elementos, em conjunto, precisam ser considerados por

pessoas que gueiram utilizar esse conceito, tendo como base diferen-
tes trabalhos que vém sendo realizados nos campos social e
académico.




Primeiramente, para Collins (2018), a do pensamento critico
advém do uso mais corrente do termo interseccionalidade por meio de metaforas.
Ou seja, quando profissionais utilizam interseccionalidade como metafora, isso
contribui para que novas formas de conceituar relacdes de poder sejam apresen-
tadas. Por isso, analogias como a “encruzilhada’, frequentemente associada ao ter-
Mo em pesquisas na internet, sao Uteis, pois auxiliam, de maneira visual e expe-
riencial, na explicacdao desse conceito. Por exemplo, no caso do racismo e do
sexismo, esses fendbmenos podem ser entendidos a partir de bases de conheci-
mento muito distintas. Assim, exemplificar a vivéncia de uma pessoa que acumula
ambos os marcadores sociais por meio da metafora da encruzilhada ajuda a expli-
car por gue esse individuo percebe um determinado fendmeno sob angulos dife-
rentes, considerando suas experiéncias e as violéncias especificas a que esta
sujeito.
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Ja a segunda dimensao mais comum de interseccionalidade advém do seu uso
heuristico, ou seja, como um método de investigacdo e resolucao de problemas
que orienta a busca por padroes, hipdteses e explicacdes, permitindo avancos na
compreensao de um determinado fenémeno. Para Collins (2018), essa abordagem
heuristica mostra “como” as pessoas podem mobilizar acdes para solucionar ques-
toes especificas. Em especial para quem pertence a alguma minoria ou grupo mar-
ginalizado, o uso heuristico da interseccionalidade possibilita repensar conceitos e
formas de conhecimento que, de alguma forma, oprimem estas pessoas. Além de
revisar o que ja existe, esse sistema pode trazer a tona novas formas de poder de
maneira visivel.

Por exemplo, imagine um/a professor/a de sociologia do ensino médio que, ao
planejar uma aula sobre representatividade, aplica o uso heuristico de intersec-
cionalidade para identificar como alunas negras de baixa renda podem vivenciar
exclusdes especificas ao estudar figuras histéricas nos livros didaticos. Em vez de
tratar raca e género de forma isolada, este/a professor/a parte da sobreposicao
desses marcadores para guiar todo o desenvolvimento da aula. Na selecao de
materiais, incorpora depoimentos e biografias de mulheres e historiadoras ne-
gras que viveram em contextos socioeconémicos semelhantes aos de suas alu-
nas, ampliando o repertdrio de vozes e garantindo que elas se vejam refletidas
no conteudo. Essa escolha ndo é apenas simbdlica, mas estratégica, pois, ao con-
frontar narrativas oficiais com fontes que expdem experiéncias interseccionais si-
lenciadas por anos, o/a professor/a provoca reflexdes mais profundas sobre os
processos de exclusao e resisténcia®.

5 Nesse sentido, recomendamos o trabalho desenvolvido pelo Projeto Querino, disponivel tanto em plataformas de streaming, como o
Spotify, quanto em formato de livro através do titulo “Projeto Querino: Um olhar afrocentrado sobre a histéria do Brasil”




Jaa vem do uso de interseccionalidade como mudanca de pa-
radigma. Ao aplicar essa postura para analisar e apresentar dados aos seus estu-
dantes, por exemplo, o de violéncia contra as mulheres, fica evidente que apresen-
tar estatisticas sem desagrega-las por raca, classe ou outros marcadores sociais
nao apenas mascara realidades especificas, mas também compromete a formula-
cao de politicas publicas eficazes. Esses recortes interseccionais evidenciam ur-
géncias especificas que s6 emergem, por exemplo, quando se analisa as experién-
cias de mulheres, com outros marcadores de forma articulada, orientando a
construcao de politicas publicas realmente inclusivas. Para Collins, esse uso so6 se
torna possivel quando ocorrem trés mudancas significativas que permitem a ado-
¢ao de um novo paradigma.

A primeira mudanca é quando o novo modelo demonstra de forma convincente a
capacidade de resolver problemas previamente identificados e, até entdo, ndo so-
lucionados. A segunda decorre do acumulo desses problemas sem solucao apa-
rente, gerando um quadro insustentavel. Por fim, esses mesmos problemas pas-
sam a atrair um numero expressivo de especialistas, os quais colaboram na
construcao de novas abordagens para lidar com o fenédmeno. Portanto, a intersec-
cionalidade nao é apenas uma ferramenta analitica, mas também um chamado a
acao. Ela nos desafia a repensar nossas abordagens para a justica social e a desen-
volver estratégias que sejam mais inclusivas e eficazes para abordar as multiplas
formas de opressao que as pessoas enfrentam.
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Na imagem abaixo, apresentamos dados notificados do ultimo Anuario Brasileiro
de Seguranca Publica de 2024, que evidenciam a relevancia do uso da interseccio-
nalidade na aplicacao da Lei n° 14.986/2024.

INFOGRAFICO Anuério Brasileiro de Seguranca Publica de 2024
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Se fizermos uma comparacdo com o ano anterior (2023), podemos identificar,
por exemplo, um crescimento em todos os tipos de violéncia, comparado ao ano
anterior, assim como o aumento do percentual de mulheres negras mortas por
feminicidio (63,6%>61,1%).

Por exemplo, imagine um/a professor/a de histéria do ensino médio que, ao abor-
dar violéncia de género, apresenta primeiro estatisticas gerais e depois dados se-
gregados por categorias distintas: enquanto os casos de feminicidio entre mulhe-
res brancas diminuiram ao longo dos ultimos anos, houve um

aumento entre mulheres negras. Essa comparacao demonstra

como o novo paradigma interseccional busca resolver a

“cegueira” das analises anteriores e, ao mesmo tempo,

expoe o acumulo de falhas. Para avancar, essa pessoa
educadora convida uma pesquisadora em estudos de

raga e género e/ou um/a assistente social da comuni-
dade local para uma roda de conversa com a turma.
Juntos, desenvolvem atividades praticas, como analise
critica de noticias e elaboracao de projetos de preven-

¢ao voltados a grupos marginalizados, ilustrando como a
interseccionalidade sé se consolida de fato quando seu
valor é comprovado quando os problemas persistem sem
solucao e quando especialistas se engajam na construcao cola-
borativa de novas respostas.

Ja as ideias-chave que compdem a arquitetura cognitiva da utilizacdo da intersecciona-
lidade vém do trabalho com as noc¢des de relacionalidade, poder, desigualdades so-
ciais, contexto social, complexidade e justica social. Essas ideias, por vezes usadas de
maneira Unica ou conectadas, acabam no centro do debate e do trabalho com essa
perspectiva. Por exemplo, a ideia-chave mais comum ligada ao termo interseccionali-
dade advém da nocao de poder. Para Collins (2018), esse tema descreve como as rela-
¢coes de poder produzem divisdes sociais determinadas por categorias como raca, gé-
nero, classe social, sexualidade, idade, entre outras. Quem ndo adota um paradigma
interseccional entende essas categorias como distintas e ndo aceita que sejam com-
preendidas concomitantemente. J& no paradigma interseccional, esses sistemas de
poder coproduzem novas formas de dominacao, exploracao e violéncia que reprodu-
zem, de modo simultaneo, diferentes manifestacdes materiais de desigualdade.

Por exemplo, em uma turma de do ensino médio, a pessoa educadora pode pro-
por a analise de casos reais de pessoas mortas em confrontos com a policia. Divi-
de-se a pesquisa em grupos, cada um investigando um caso especifico, coletan-
do dados sobre raca, classe e regiao de origem das vitimas. A partir dessa atividade,
discute-se como politicas de seguranca publica e condi¢des socioecondémicas
historicamente desigualitarias contribuem para esses desfechos e como a forma
de relagao da policia distingue-se mesmo com pessoas de classes sociais equani-
mes, tornando evidente a necessidade de uma abordagem interseccional para
compreender e enfrentar o problema.
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Para essa arquitetura de uso da interseccionalidade, pressupde-se que raca, classe
e género sao sistemas de poder interdependentes; que a intersecao desses siste-
mas produz padroes complexos de desigualdade; que essas intersecdes moldam
tanto as experiéncias individuais quanto as coletivas; e que somente por meio de
analises que articulem simultaneamente esses marcadores é possivel compreen-
der e enfrentar efetivamente os problemas sociais. Como aponta Collins (2019),
Kimberlé Crenshaw nao previa que a fundamentacao de sua teoria interseccional
se tornaria um método de investigacao critica e de praxis. Contudo, esse conceito
marcou uma virada na relacao entre o ativismo e a comunidade académica, pois a
transformacao dos sistemas educacionais e dos saberes incorporados e vividos es-
tava no centro dessas iniciativas.

Nos Estados Unidos a campanha #SayHerName, lanca-

da em dezembro de 2014 pelo African American Policy

Forum e pelo Center for Intersectionality and Social Po- #SAYH ERNA ME
licy Studies, reuniu ativistas, académicos e familiares

para romper o siléncio em torno da violéncia policial

contra mulheres negras. A partir de seminarios em insti-

tuicdes como Harvard e Rutgers, da criacao da #SayHerName
Mothers Network e de vigilias publicas, o movimento expandiu as
pesquisas sobre brutalidade estatal e forcou a inclusdo de modulos in-
terseccionais em cursos de Direito e Estudos de Género. Esse esforco
coletivo ndao apenas ampliou o alcance das investigacoes, mas também
reformulou praticas pedagdgicas, garantindo que as experiéncias espe-
cificas de mulheres, meninas e pessoas trans negras fossem finalmente
ouvidas e valorizadas®.

A interseccionalidade nos convida a pensar de forma mais critica sobre como as
diferentes formas de opressao se interligam e a desenvolver solu¢gées mais efica-
zes para promover a justica social. Isso significa ir além de abordagens “tamanho
unico" e adotar estratégias que sejam sensiveis as necessidades e experiéncias es-
pecificas de diferentes grupos de pessoas.

6 Para saber mais, reocomendamos visitar o site https://www.aapf.org/sayhername
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CONTEXTO DA LEI 14.986/2024 EM
DIALOGO COM A EDUCAGAQ PARA AS
RELAGOES ETNICO-RAGIAIS

A promulgacao da Lei n°14.986 de 25 de setembro de
2024, ao alterar a LDB para tornar obrigatdria a incor-
poracao de perspectivas femininas nos curriculos do
ensino fundamental e médio, insere-se diretamente
nas demandas histdricas por justica e reconhecimen-
to pautadas pela Educacao para as Relagdes
Etnico-Raciais.

Segundo Collins (2019), estudantes de grupos minori-
tarios (como mulheres, pessoas negras e membros da
comunidade LGBTQIAPN+) tém sido agentes de revi-
sao do saber académico, questionando narrativas
que antes silenciavam suas vivéncias e impulsionan-
do a adocao do conceito de interseccionalidade. Nes-
se sentido, a Lei n°14.986/2024 pode assumir esse
papel de catalisadora social ao instituir que os conte-
udos escolares dialoguem nao apenas com as experi-
éncias de identidade de género, mas também com as
multiplas interseccdes de raga, classe e territorio.

Ao integrar exemplos de trajetdrias de mulheres ne-
gras, indigenas, com deficiéncia, de diferentes regi-
oes do Brasil, das periferias metropolitanas as comu-
nidades ribeirinhas, a Lei 14.986/2024 fortalece uma
educacdo inclusiva que valoriza a diversidade geo-
grafica e cultural, consolidando o espaco escolar
como palco de resgate e valorizacao de histérias an-
tes invisibilizadas. E nesse sentido que a Lei
14.986/2024, ao prever que os curriculos incluam as
perspectivas femininas em dreas como ciéncias, ar-
tes, cultura e politica, dialoga diretamente com as
pautas da educacdo para as relagdes étnico-raciais
(Lei 10.639/03 e 11.645/08), reforcando que a demo-
cratizacao do conhecimento passa necessariamente
pela pluralizacao de vozes.
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Nesse cenario, pessoas como Carolina Maria de Jesus, com
Quarto de Despejo, permite que estudantes compreendam
como pobreza, fome e exclusao afetam o direito a educa-
cao, estimulando andlises criticas sobre politicas publicas e
desigualdade. J& Maria Firmina dos Reis, considerada a pri-
meira romancista brasileira, traz em Ursula (2024) uma de-
nudncia contundente da escravidao e da violéncia contra
mulheres negras escravizadas, permitindo que professores
discutam género, raca e classe no contexto histdrico da for-
macao do Brasil. Também Lélia Gonzalez e seu conceito de
amefricanidade oferecemm um caminho pedagdgico para
entender como a experiéncia afro-latino-americana deve
atravessar curriculos, conectando estudantes as identida-
des afro-diaspdricas. Beatriz Nascimento, ao resgatar a
centralidade dos quilombos, mostra como memdaria e an-
cestralidade podem se transformar em projetos pedagdgi-
cos que articulam historia e resisténcia.

Sueli Carneiro e Djamila Ribeiro sao duas pensadoras cen-
trais do feminismo negro brasileiro contemporaneo, cujas
obras dialogam diretamente com a necessidade de repen-
sar os curriculos a luz da educacao para as relacdes étnico-
-raciais. Em sua tese de doutorado, publicada anos depois,
Carneiro mobiliza os conceitos foucaultianos de dispositivo
e biopoder para elaborar o dispositivo de racialidade, me-
canismo que naturaliza a supremacia branca e sustenta o
racismo estrutural por meio da violéncia, do contrato racial
entre sujeitos brancos e do epistemicidio, que inferioriza in-
telectualmente e silencia populacdes negras. Para ela, en-
tretanto, todo dispositivo de poder engendra resisténcias, e
é a partir da memaria, da autoestima e da acao coletiva que
emergem as insurgéncias negras. Djamila Ribeiro, por sua
vez, retoma esse debate em chave pedagogica: em Lugar
de Fala (2017), evidencia a urgéncia de reconhecer e legiti-
mar as vozes historicamente marginalizadas, enquanto em
Pequeno Manual Antirracista (2019) sistematiza em 11 licdes
praticas caminhos de enfrentamento ao racismo, acessiveis
a diferentes publicos. Juntas, Carneiro e Ribeiro constroem
um eixo tedrico e pedagdgico que permite a escola denun-
ciar o racismo estrutural como tecnologia de poder g, ao
mesmo tempo, oferecer ferramentas concretas para com-
baté-lo, transformando o espaco educativo em terreno de
resisténcia e emancipacao.




Conceicao Evaristo e Cida Bento oferecem contribuicdes
complementares para a compreensao e o enfrentamento
do racismo na educacao e na sociedade. A escritora Con-
ceicao Evaristo, com sua proposta de escrevivéncia, insere
a literatura negra no curriculo como experiéncia viva, trans-
formando em narrativa literaria a voz de mulheres negras
historicamente silenciadas. Suas personagens, marcadas
pela pobreza, pela violéncia e pelo racismo, permitem que
a escola trabalhe a literatura ndao apenas como arte, mas
como memoaria coletiva e denuncia social, fortalecendo a
construcao de identidades e o reconhecimento da experi-
éncia negra como produtora de conhecimento. J& a psico-
loga Cida Bento, ao desenvolver o conceito de pacto narci-
sico da branquitude, oferece uma chave analitica para
compreender os mecanismos invisiveis de manutencao dos
privilégios brancos e das desigualdades institucionais. Sua
reflexao ultrapassa os limites da escola, mas impacta direta-
mente a formacao de professores e a educacao corporati-
va, ao mostrar como o racismo se reproduz em organiza-
¢cOes que se dizem neutras ou meritocraticas.

Finalizando com alguns outros exemplos tangiveis, a pro-
ducao contemporanea também €é marcada por nomes
como Carla Akotirene, que em sua obra mais recente, Ako-
tirene analisa as audiéncias de custdodia como cenas colo-
niais, revelando que espacos que deveriam assegurar direi-
tos basicos as pessoas presas em flagrante, em sua maioria
negras, acabam por reforcar o encarceramento em massa,
legitimando a palavra das forcas policiais como verdade e
desqualificando sistematicamente a voz dos acusados. Ja
Thiffany Odara, psicéloga e ativista do movimento negro e
LGBTQIA+, propde a nocao de pedagogia da desobedién-
cia, articulando saude mental, raca, género e sexualidade
para pensar processos educativos que rompam com pa-
droes normativos e coloniais, valorizando a diversidade
como principio. Por sua vez, Barbara Carine, professora,
pesquisadora e ativista, tem como foco a intersecao entre
educacao, ciéncia e comunicacdao, demonstrando como a
escola e a midia podem tanto reproduzir quanto combater
o racismo. Suas producdes enfatizam a urgéncia de curricu-
los antirracistas, especialmente nas dreas de ciéncias e for-
macao docente, tensionando os mecanismos de exclusao
ainda presentes no ensino.

Conceicdo Evaristo

Lula Oficial, CC BY-SA 2.0, via Wikimedia Commons

Cida Bento
Foto: Cida Bento. / site Alma Preta

Carla Akotirene

Foto: Carla Akotirene / site Grupo Editorial Record

Thiffany Odara
Foto: Thiffany Odara / site Revista Afirmativa

Barbara Carine

Foto: Bérbara Carine / site Revista Educac&o / arquivo pessoal
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Juntas, essas autoras demonstram como a Lei 14.986/2024 pode ser aplicada na con-
temporaneidade: ao integrarem diferentes linguagens (do direito a salide mental, da
comunicacao a educacao cientifica), constroem uma pedagogia capaz de incluir, e
tensionar estruturas de poder para oferecer caminhos de transformacao social.

Porque a escola, como espaco de formacao cidada, ainda reproduz
desigualdades estruturais. Curriculos que ignoram as contribuicdes de
mulheres negras reforcam uma histéria oficial que privilegia homens
brancos e apaga a pluralidade de sujeitos que compdem o pais.

Por exemplo, no campo juridico, Livia Santana e Sant’Anna Vaz, pro-
motoras de Justica, e Vera Licia Aradjo Santana, advogada e inte-
grante do movimento Mulheres Negras Decidem, representam a in-
sercao das mulheres negras nos espacos de poder institucional,
disputando o prdéprio sistema de justica. Suas trajetérias podem inspi-

rar praticas pedagdgicas que mostrem como a luta por direitos huma-
nos e igualdade racial também se constroi no direito e na politica insti-
tucional. Com isso, quando trazemos para o centro da sala de aula
autoras como Carolina Maria de Jesus, Maria Firmina dos Reis e Con-
ceicao Evaristo ou juristas como Livia Vaz e Vera Lucia Aradjo, mostra-
mMos que a educacao é também uma forma de justica social.

E pela insercdo dessas trajetdrias que se cumpre o sentido da Lei
14.986/2024: garantir que as novas geracoes tenham acesso a refe-
réncias plurais e emancipatorias, capazes de transformar a escola em
um espaco de memoria, resisténcia e producao de igualdade em suas
comunidades.

Neste e-book, partimos do pressuposto de que persistir em narrativas que nao
abarcam toda a diversidade de experiéncias femininas faz com que problemas
complexos sejam tratados de forma superficial e inviabiliza a projecao de novos
futuros — sobretudo para estudantes que carregam multiplos marcadores sociais
além da identidade de género, como é a maioria dos casos de estudantes de esco-
las publicas no Brasil. Além disso, como a violéncia atinge desproporcionalmente
pessoas marginalizadas, € essencial que os estudantes compreendam e denun-
ciem violéncias que podem sofrer em casa ou em outros ambientes.




DICA DE IMPLEMENTAGAO NA PRATICA:

Em uma turma de 9.° ano do ensino fundamental, por exemplo, vocé
professor/a inicia a aula apresentando trechos selecionados de Quarto
de Despejo: Didgrio de Uma Favelada (1960), de Carolina Maria de Jesus,
destacando passagens em que ela descreve as dificuldades de ser mu-
lher negra e pobre em uma favela de Sao Paulo. Em seguida, divide os/
as estudantes em grupos para que identifiguem, em cada fragmento,
como raga, género, classe social e territério se cruzam na experiéncia da
autora; por exemplo, como a maternidade solo agrava sua vulnerabili-
dade econdémica ou como o preconceito racial limita suas opgdes de
trabalho. Cada grupo pode elaborar um cartaz relacionando esses ele-
mentos interseccionais as suas proprias comunidades locais (pode ser
uma periferia urbana, uma area rural ou um bairro de pessoas migran-
tes) e propor acdes escolares de inclusao, como convidar liderancas co-
munitdrias ou organizar rodas de didlogo com mulheres que enfrentam
multiplas formas de discriminacao. Para encerrar, cada aluno pode redi-
gir uma breve reflexao sobre de que forma o diario de Carolina inspira
uma revisao critica dos conteudos tradicionais e sugerir ao menos uma
fonte complementar (video, reportagem ou depoimento oral) que am-
plie ainda mais a diversidade de vozes no curriculo.
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PERSPEGTIVAS FEMININAS NA
EDUCAGAO

Paragrafo unico. As abordagens a que se refere este artigo devem
incluir diversos aspectos da historia, da ciéncia, das artes e da cul-
tura do Brasil e do mundo, a partir das experiéncias e das perspec-
tivas femininas, de forma a resgatar as contribuicoes, as vivéncias e
as conquistas femininas nas areas cientifica, social, artistica, cultu-
ral, economica e politica.” - Extrato da lei 14.986/2024.

Quando afirmamos que as identidades de género e as identidades
sexuais se constroem em relacdo, queremos significar algo distinto
e mais complexo do que uma oposicdo entre dois polos,; pretende-
mos dizer que as varias formas de sexualidade e género sdo inter-
dependentes, ou seja, afetam umas as outras.

- Guacira Lopes Louro, 2074, p.53

Esse paragrafo da Lei 14.986/2024 evidencia a necessidade de uma pratica educa-
tiva que rompa com a invisibilizacao histérica das mulheres e reconheca suas con-
tribuicdes plurais. Ao determinar que os curriculos abordem ciéncias, artes, cultura,
histdria e politica a partir das experiéncias e perspectivas femininas, a lei chama
atencao para o resgate de trajetdrias silenciadas e para a valorizacao de saberes
que foram sistematicamente marginalizados pelo androcentrismo e pelo eurocen-
trismo. Isso significa, na pratica, integrar ao processo educativo as producdes inte-
lectuais, artisticas e politicas de mulheres negras, indigenas, brancas, periféricas e
de diferentes contextos sociais, nao como adendos, mas como parte constitutiva
do conhecimento. De acordo com Guacira Lopes Louro (2014), precisamos romper
com dicotomias binarias de construcdes e contribuicdes de mulheres e homens,
pois s6 a partir de perspectivas realmente plurais € que vamos reduzir esteredtipos
de papéis vinculados a identidade de género, tao presentes nos ambientes escola-
res e cotidiano, que contribuem com desigualdades estruturais.




it

Por exemplo, para muitos estudantes, especialmente em regides de periferia, a es-
cola acaba sendo um dos principais locais de socializacao e aprendizado que essa
pessoa vai carregar no futuro. Por isso, praticas que visem apoiar a diversidade das
criancas e adolescentes, em sala de aula, devem ser estimuladas.

k& No ‘Jogo das dicotomias” os dois pdlos diferem e se opdem e, apa-
rentemente, cada um é uno e idéntico a si mesmo. A dicotomia
marca, também, a superioridade do primeiro elemento. Aprende-
mos a pensar e a nos pensar dentro dessa logica e abandona-la nao
pode ser tarefa simples. A proposicao de desconstrucdo das dico-
tomias - problematizando a constituicao de cada polo, demons-
trando que cada um na verdade supoe e contéem o outro, eviden-
clando que cada polo ndo é uno, mas plural, mostrando que cada
polo & internamente, fraturado e dividido - pode se constituir
numa estratégia subversiva e fertil para o pensamento

- Guacira Lopes Louro, 2014, p. 35

Assim, a lei 14.986 nao apenas propde uma reparacao historica, mas também desafia
educadores a repensarem seus métodos e materiais didaticos, de modo a transfor-
mar a sala de aula em um espaco de construcao de justica social e de promocao da
igualdade. Assim, abaixo trazemos alguns nomes de mulheres e figuras que sao im-
portantes de ser conhecidas, a fim de construir curriculos mais plurais e inclusivos:

Angela Davis’: Filésofa e ativista, denuncia as conexdes en-
tre racismo, sexismo e exploracao econdmica. Nos anos
1960 e 1970, Davis tornou-se conhecida por seu envolvimen-
to com os Panteras Negras e o Partido Comunista dos EUA,
além de sua militdncia contra o racismo, o sexismo e o siste-
ma prisional. Presa em 1970 e acusada injustamente de en-
volvimento em um caso de sequestro e assassinato, passou
16 meses na prisao até ser absolvida em 1972, tornando-se
um simbolo da luta contra a perseguicao politica e a crimi-
nalizacao de ativistas. Intelectual de referéncia, Davis é au-

Columbia GSAPP, CC BY 2.0

via Wikimedia Commons tora de obras fundamentais como Mulheres, Raca e Classe

(1981), que analisa a interseccao entre racismo, sexismo e exploracao econdémica, e
Estarao as Prisbes Obsoletas? (2003), que propde a abolicao do sistema prisional
como o conhecemos, defendendo alternativas comunitdrias de justica. Sua produ-
cao académica e ativista conecta a luta antirracista ao feminismo, ao socialismo e
as pautas anticarcerarias, inspirando movimentos em todo o mundo. Suas obras
podem ser utilizadas em atividades de debate critico sobre democracia, o encar-
ceramento em massa e desigualdade estrutural, estimulando os(as) estudantes a
refletirem sobre como diferentes formas de opressao se entrelacam.

7 Fonte: https://nmaahc.si.edu/angela-davis
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Anna Julia Cooper: Educadora afro-americana do século XIX,
autora de A Voice from the South (1892), foi uma das primei-
ras a defender a educacdo de mulheres negras como pilar de
transformacao social. Em sala de aula, sua obra pode inspirar
discussdes sobre acesso a escola e igualdade de oportunida-
des, ressaltando o papel das mulheres negras como sujeitas
do conhecimento.

Benedita da Silva: Abriu caminhos histéricos ao se tornar,
em 1982, a primeira mulher negra eleita para a Camara Mu-
nicipal do Rio de Janeiro. Em 1994, fez histéria novamente
ao assumir o cargo de primeira senadora negra do Brasil.
No Senado, destacou-se pela luta em defesa dos direitos
das trabalhadoras domésticas, sendo responsavel por um
projeto que garantiu beneficios como FGTS e seguro-de-
semprego para a categoria. Mais tarde, integrou o governo
Lula como Ministra da Secretaria Especial da Assisténcia e
Promocao Social. Em 2002, tornou-se a primeira mulher a
governar o estado do Rio de Janeiro, periodo em que im-
plementou politicas de cotas e fortaleceu acdes de inclusao
de pessoas negras na educacao e na administracao publica. Antes mesmo da PEC
das Domeésticas, aprovada em 2013, Benedita ja atuava no Senado na década de
1990 para regulamentar a profissao. Ela foi relatora e defensora de projetos que as-
seguraram direitos basicos (como o FGTS e o seguro-desemprego) para trabalha-
dores e trabalhadoras domésticas, uma categoria historicamente composta em
sua maioria por mulheres negras, marcada pela heranca escravocrata e pela preca-
rizacao do trabalho.®

Marcelo Freixo, CC BY 2.0, via Wikimedia Commons

Buchi Emecheta: Escritora nigeriana, em The Joys of Mo-
therhood (1979) analisa a maternidade e as contradicdes da
sociedade patriarcal. Seu trabalho pode ser explorado em ati-
vidades de literatura comparada para discutir papéis de gé-
nero e como eles se articulam em diferentes contextos histd-
ricos e culturais.

Carolina Maria de Jesus: Escritora brasileira e catadora de
papel, autora de Quarto de Despejo (1960), retrata a fome e
a desigualdade na favela do Canindé. Em sala de aula, sua
escrita visceral pode ser usada em projetos interdisciplina-
res de leitura e analise social, ajudando a compreender as
desigualdades que atravessam a educacao.

8 Para saber mais, recomendamos o pequeno documentario realizado pela TV Senado sobre a parlamentar: acesse aqui.
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Chimamanda Ngozi Adichie?’: Escritora nigeriana contem-
poranea, conhecida por Sejamos Todos Feministas (2014) e
pela palestra O Perigo de uma Histéria Unica (2009). Além
da ficcdo, Adichie ganhou enorme repercussao mundial
com seus ensaios e palestras. O TED Talk “O Perigo de uma
Histdria Unica” (2009) tornou-se referéncia sobre como nar-
rativas Unicas criam estereotipos e reduzem a complexida-
de das experiéncias humanas. Ja em Sejamos Todos Femi-
nistas (2014), ela adapta sua palestra homonima para
discutir um feminismo inclusivo e acessivel, texto que foi a
ser distribuido em escolas na Suécia e inspirou campanhas
culturais e sociais ao redor do mundo. Seus textos podem
ser utilizados em rodas de leitura para discutir esteredtipos
e ampliar a visao dos alunos sobre identidade, cultura e

g enero. Chimamanda Ngozi Adichie, Howard County Library System.

Elza Soares™: Elza Soares foi uma cantora brasileira que
transformou uma vida marcada pela pobreza em uma das
vozes mais potentes da musica popular. Casou-se trés vezes,
sendo que seu primeiro casamento foi aos 12 anos de idade.
Teve oito filhos, dos quais quatro faleceram com ela em vida.
Sua obra é exemplo de resisténcia e identidade cultural, po-
dendo ser explorada em aulas de artes e histéria como ferra-
menta de reflexao critica. Cancdes como “Maria da Vila Matil-
de”, que aborda a violéncia domeéstica, e "A Carne”, que
denuncia a desvalorizacdo do corpo negro ao afirmar que “a
carne mais barata do mercado € a carne negra”, sao recursos
poderosos para discutir racismo, género e desigualdade so-
cial em sala de aula.

Callanga, CC BY-SA 4.0, via Wikimedia Commons

Erika Hilton™: Primeira mulher trans e travesti negra eleita
deputada federal no Brasil, Erika Hilton é referéncia na luta
por direitos humanos e inclusdo. A deputada federal Erika
Hilton (PSOL-SP) tem se destacado na apresentacao de
projetos de lei que dialogam diretamente com justica so-
cial, igualdade de direitos e sustentabilidade. Entre eles,
esta o PL 2245/2023, que criou a Politica Nacional de Traba-
lho Digno e Cidadania para a Populacdo em Situacao de
Rua (transformado na Lei 14.821/2024); o PL 1031/2024, que
obriga hospitais e delegacias a informarem vitimas de vio-
|éncia sexual sobre o direito ao aborto legal; o PL1621/2024,
que inclui mulheres afetadas por calamidades no programa

Zeca Ribeiro / Camara dos Deputados, CC BY 3.0
via Wikimedia Commons

9 Fonte: https://www.chimamanda.com/
10 Fonte: https://brasilescola.uol.com.br/biografia/elza-soares.htm
11 Fonte: https://www.camara.leg.br/deputados/220645
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de distribuicao gratuita de absorventes; e propostas de gra-
tuidade na retificacdo de nome para pessoas trans, hoje in-
corporadas ao PL 3213/2021. No campo socioambiental,
apresentou o PL 1594/2024, que institui a Politica Nacional
de Deslocados Ambientais e Climaticos, e o PL 380/2023,
que altera o Estatuto da Cidade para incluir medidas de resi-
) liéncia climatica e mitigacdo em areas urbanas. Também
propds o PL 3564/2024, que endurece penas para incéndios
N criminosos, e projetos ligados a coleta de dados e ao fortale-
o cimento de direitos da populacdao LGBTQIA+. Por fim, é au-
tora da PEC 8/2025, que propde acabar com a escala de tra-
balho 6x1 e instituir a jornada de quatro dias semanais, com
limite de 36 horas, reforcando sua agenda voltada para dig-
x se  Nidade no trabalho, justica climatica e igualdade de género
p (§] = R e diversidade. Sua presenca na politica pode ser trabalhada
‘ =' em atividades de educacao para a cidadania e direitos, mos-
trando a importancia da representatividade e do enfrenta-

mento as violéncias estruturais contra pessoas LGBTQIA+.

Esmeralda Ribeiro: Escritora do coletivo Quilombhoje, dedica-se a valorizacao da li-
teratura afro-brasileira. Em projetos pedagdgicos, sua obra pode ser incluida em
programas de leitura que ampliem o canone literdrio e fortalecam a identidade ne-
gra entre estudantes.

Geni Guimaraes: Escritora e professora, autora de A Cor da Ternura (1989), narra expe-
riéncias de racismo e exclusao escolar. Sua producao pode ser usada em praticas pe-
dagdgicas que trabalhem memdrias de infancia e desigualdade, estimulando debates
sobre racismo cotidiano na escola.

Harriet Tubman: Lider do movimento abolicionista nos EUA, libertou centenas de
pessoas escravizadas por meio da Underground Railroad. Sua hlstorla pode ser tra-
balhada em projetos de histdéria e cidadania como exemplo :
de educacao para a liberdade, lideranca e solidariedade.

Marielle Franco'?: Nasceu em 1979, na favela da Maré, no Rio
de Janeiro. Formada em Ciéncias Sociais pela PUC-Rio, cons-
truiu sua trajetodria académica e politica como socidloga e de-
fensora dos direitos humanos. Eleita vereadora pelo PSOL em
2016, Marielle se destacou por sua luta corajosa contra a vio-
léncia policial e pelos direitos das mulheres negras, LGBT-
QIAPN+ e das comunidades periféricas, assinaturas que lhe
renderam reconhecimento nacional e internacional. Educa-
dora, Marielle usava sua voz para transformar o espaco publi-
co em sala de aula: denunciava violéncias e violagdes de direi-
tos sociais, e se pautava na justica social. Sua atuacao (breve,
mas marcante) oferece uma poderosa ferramenta pedagdgi-

12 Fonte: https://www.politize.com.br/quem-foi-marielle-franco/



ca para reflexdes sobre interseccionalidade, ativismo e representa-
tividade. Ela foi assassinada em 2018. Ao trazer sua histdria para o
curriculo, professores(as) podem fomentar debates criticos sobre
democracia, género, raca e impactos do sistema punitivo sobre
as populacoes periféricas.

Marcia Wayna Kambeba: Escritora, poeta e ativista indigena,
sua obra valoriza saberes originarios e cosmologias indigenas.
Suas poesias podem ser lidas em atividades interdisciplinares,
| | promovendo reflexdes sobre territério, diversidade cultural e
. decolonialidade.

Mary Winston Jackson: Matematica e engenheira aeroespacial da NASA, foi uma
das protagonistas da histdria retratada em Estrelas Além do Tempo. Em aulas de
matematica e ciéncias, sua trajetdria pode inspirar meninas e jovens negras a se-
guirem carreiras em STEM.

Maya Angelou: Poeta e ativista estadunidense, sua autobiografia | Know Why the
Caged Bird Sings (1970) se tornou referéncia de resiliéncia diante do racismo e da
violéncia. Pode ser trabalhada em oficinas de escrita autobiografica, in-
centivando estudantes a expressarem suas vivéncias e identidades.

Michelle Obama: Advogada e ex-primeira-dama dos EUA, em Minha
Historia (2018) narra sua trajetoria pessoal e politica. Em atividades
pedagogicas, pode ser inspiracao em projetos de empoderamento
juvenil, mostrando a importancia da educacao e da autoconfianca.

Nilma Lino Gomes: Educadora e ex-ministra da (Secretaria Nacional
de Politicas de Promocao da Igualdade Racial (Seppir)), referéncia na
implementacao da Lei 10.639/03, que tornou obrigatdrio o ensino da histdria e cul-
tura afro-brasileira. Seu trabalho pode ser base para projetos pedagdgicos que
promovam educacao antirracista e politicas de diversidade no espaco escolar.

Oprah Winfrey: Comunicadora e filantropa, criou clubes de leitura e fundacdes
voltadas a educacao. Em sala de aula, sua trajetéria pode inspirar debates sobre
midia, poder cultural e impacto social de projetos educativos.

Sara Baartman: Jovem khoisan explorada sexual e racialmente
na Europa do século XIX, tornou-se simbolo da objetificacao
do corpo negro feminino. Sua histdria pode ser usada em aulas
de histdria e sociologia para discutir racismo cientifico, colonia-
lismo e esteredtipos.

Sister Rosetta Tharpe™: Musicista estadunidense, foi uma cantora, compositora e
guitarrista, considerada por muitos estudiosos e musicos como a “mae do rock
and roll”. Nascida no Arkansas e criada em ambiente religioso, comecou a cantar e

a tocar guitarra ainda crianca nas igrejas, misturando elementos do gospel com o
13 https://youtu.be/0OegbB8Wc61A?si=xVpb_e06ChejQ1Tc
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Ministério da Cultura, CC BY 2.0

blues e o swing. Essa fusao deu origem a um estilo inovador
que influenciou diretamente nomes como Elvis Presley, Litt-
le Richard, Johnny Cash e Chuck Berry. Sua forma ousada
de tocar guitarra elétrica, com riffs enérgicos e distorcoes,
abriu caminho para o rock décadas antes de o género se
consolidar. Além de sua genialidade musical, Rosetta Tharpe
rompeu barreiras de género e raca em uma época marcada
pela segregacao racial e pelo machismo da indUstria fono-
grafica. Foi uma mulher negra em destaque em palcos do-
minados por homens brancos, levando sua musica para are-
nas lotadas na Europa e nos Estados Unidos. Para
educadores(as), sua trajetéria pode ser explorada em aulas
de musica, historia e cultura para mostrar como mulheres
negras foram protagonistas de movimentos artisticos glo-
bais, ainda que muitas vezes invisibilizadas pela histdria ofi-
cial. Trabalhar sua obra em sala de aula € uma oportunidade
de discutir resisténcia, inovacao cultural e o papel das mu-
lheres negras na transformacao da musica contemporanea.

Zezé Motta™: Uma das artistas mais importantes do Brasil, com uma carreira que
atravessa o cinema, a televisao, o teatro e a musica. Como atriz, ganhou notoriedade
ao protagonizar a cinebiografia “Xica da Silva” (1976), papel que
marcou a histéria do cinema brasileiro ao retratar uma mulher
negra escravizada que conquista espagos de poder em meio a
uma sociedade colonial profundamente racista e patriarcal.
Além do cinema, sua presenca constante em novelas, séries e
pecas de teatro ajudou a romper esteredtipos, consolidando-a
como referéncia de representatividade negra na cultura nacio-
nal. Paralelamente a atuacao, Zezé construiu também uma so6-
lida carreira como cantora, lancando albuns que se tornaram
parte do repertorio da musica popular brasileira. Sua trajetdria
€ marcada nao apenas pelo talento artistico, mas também

via Wikimedlia Commens pelo ativismo: Zezé Motta sempre usou sua visibilidade para denunciar o

racismo estrutural e defender mais espaco para artistas negros nas artes. Em sala de
aula, sua obra pode ser trabalhada em projetos de cinema, teatro e musica que dis-
cutam identidade, representatividade e resisténcia cultural, mostrando como a arte
pode ser uma poderosa ferramenta de transformacao social.

Esses sao alguns exemplos de nomes que todo/a estudante deveria conhecer para
aplicar em seu cotidiano as novas formas e producao de solidariedade. Portanto, re-
conhecer e incorporar as perspectivas femininas na educacdo, como prevé a Lei
14.986/2024, ndo é apenas um gesto de valorizacao simbdlica, mas um compromisso
concreto com a transformacao social. Ao trazer para o centro do curriculo as contri-

14 Fonte: https://www.nexojornal.com.br/zeze-motta-uma-mulher-que-abriu-caminhos
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buicdes de mulheres que marcaram a histdria, a ciéncia, as artes, a politica e os
movimentos sociais, oferecemos as novas geracdes referéncias plurais e potentes
que rompem com esteredtipos, inspiram o protagonismo e ampliam horizontes de
possibilidades. Trata-se de afirmar que a educacao deve ser um espaco de memo-
ria, resisténcia e emancipacao, capaz de formar sujeitos criticos que reconhecam a
diversidade como um valor essencial para a construcdo de uma sociedade mais
justa e igualitaria.

Adotar abordagens pedagdgicas fundamentadas nas experiéncias e
perspectivas femininas oferece as pessoas professoras, sobretudo da
rede publica, a possibilidade de enriquecer suas praticas com olhares
mais plurais e inclusivos. Ao incorporar narrativas de mulheres, em es-
pecial mulheres negras, indigenas e periféricas, docentes conseguem
construir pontes entre o curriculo formal e a realidade social de seus
estudantes. Essa conexao amplia o repertdrio pedagdgico e fortalece
a legitimidade da escola como espaco de acolhimento de diferentes
trajetdrias de vida.

Além disso, trabalhar com referenciais femininos possibilita que pro-
fessoras e professores desenvolvam maior sensibilidade para reconhe-
cer desigualdades estruturais de género, raca e classe presentes no
cotidiano escolar. Isso se traduz em praticas mais conscientes e criti-
cas, que podem reduzir a reproducao de esteredtipos e violéncias sim-

bodlicas em sala de aula. Para a rede publica, que atende majoritaria-
mente estudantes em condicdes de vulnerabilidade social, essa
perspectiva contribui para transformar o espaco escolar em territério
de resisténcia e promocao da equidade.

Por fim, ha também beneficios diretos para a valorizacao profissional. In-
corporar metodologias feministas e afrocentradas fortalece a imagem
das pessoas docentes como agentes de transformacao social, engajadas
em praticas inovadoras e comprometidas com justica social. Essa postu-
ra amplia as possibilidades de didlogo com familias, comunidades e poli-
ticas publicas, consolidando a escola publica como espaco de formacao
cidada e critica, alinhada a uma educacao democratica e emancipadora.




ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
TRABALHAR AS PERSPECTIVAS
FEMININAS EM SALA DE AULA

Nessa parte do ebook focaremos em estratégias
basicas para implementar em sala de aula. Se vocé
€ uma pessoa educadora experiente no tema de re-
lacoes de género e feminismos, comece por aqui. Ja
se vocé for uma pessoa educadora com pouco re-
pertério nos temas citados anteriormente, reco-
mendamos a leitura dos capitulos anteriores.

EXEMPLOS DE CHECK LIST DE APOIO DA
PESSOA EDUCADORA PARA IMPLEMENTAR
ATIVIDADES A PARTIR DE SUA IDENTIDADE
E EXPRESSAQ DE GENERO =

Esse check-list busca um passo —_—

a passo basicos ligados a pes- g —

soas educadoras a partir de seu % e
referencial de identidade de gé-

nero. Sabemos que cada identi-

dade e identificacdo é uUnica, mas o intuito desse
espaco Nao é essencializar, nem esgotar categorias,
mas sim trazer mais pessoas aliadas na pratica de
adocao de curriculos com abordagens e contribui-
¢Oes de mulheres. Por isso, o objetivo é reconhecer
que cada posicao social traz desafios e responsabi-
lidades especificas na construcdao de uma pedago-
gia fundamentada em experiéncias e perspectivas
femininas, direcionado a pessoas educadoras que
trabalham com criancas do ensino fundamental e
adolescentes do ensino médio. Convidamos vocés
a utilizarem a roda de privilégios descritas na proxi-
ma se¢ao como uma matriz de identificagao pesso-
al, para incrementar e trazer mais elementos para
esse check-list.




Nao deixe somente para as pessoas educadoras negras falarem sobre
racismo, nem pessoas educadoras que fazem parte da comunidade
LGBTQIAPN+ para falar especialmente sobre orientacao sexual. Falar
sobre esses temas deve ser natural nos espacos de sala de aula, crian-
do um ambiente de respeito mutuo.

Para isso, é essencial adotar estratégias praticas: utilizar linguagem in-
clusiva quando os estudantes se sentirem confortaveis e solicitarem;
valorizar referéncias que expandam o imaginario social para além do
binarismo homem-mulher cisgénero; trazer para a sala de aula produ-
cOes de autores, artistas, cientistas, pensadores e liderancas nao-bina-
rias, trans e intersexo; revisar conteddos que reforcam esteredtipos de
género; questionar praticas escolares excludentes, como a divisao bi-
naria em atividades; e propor metodologias que priorizem a pluralida-
de e o bem-estar coletivo. Dessa forma, o trabalho docente nao ape-
nas afirma a existéncia de estudantes LGBTQIAPN+ na escola, mas
também amplia o horizonte pedagdgico, oferecendo a todos(as/es) a
possibilidade de imaginar e construir um mundo em que todas as
identidades sejam respeitadas.




PRECISAMOS FALAR SOBRE 0S DANOS A
LONGO PRAZO GAUSADO PELO BULLYING EM
SALA DE AULA®

Uma pesquisa nacional recente revelou dados preocupantes sobre o bullying en-
frentado por estudantes LGBTQIAPN+ nas escolas brasileiras.

Principais Achados da Pesquisa

» Agressao Verbal: Nove em cada dez estudantes adolescentes e jovens LGBT-
QIAPN+ afirmaram ter sido vitimas de algum tipo de agressao verbal em 2024.

Inseguranca: 86% dos estudantes entrevistados se sentem inseguros na escola
por alguma caracteristica pessoal, como a aparéncia. Entre pessoas trans/tra-
vestis, esse nimero sobe para 93%.

Violéncia Fisica: 34% dos entrevistados foram vitimas de violéncia fisica em
2024, com expressao de género (20%), orientacao sexual (20%) e aparéncia (19%)
sendo os fatores mais mencionados como gatilhos.

Assedio Sexual: 4% dos estudantes LGBTQIAPN+ ja sofreram assédio sexual no
ambiente educacional, sendo que 5% sofreram de forma recorrente.

Agressores: As agressdes sao praticadas, em sua maioria, por estudantes (97%),
mas também por docentes e educadores (34%), membros da gestao ou da dire-
toria da escola (16%) e outros profissionais da unidade de ensino (10%).

Falta de Apoio: Apds sofrerem as agressoes, 31% dos estudantes procuraram a
escola, mas 69% relatam que nenhuma providéncia foi tomada. Entre aqueles que
relataram alguma acgao, 86% avaliaram as medidas como pouco ou nada eficazes.

Saude Mental: 94% dos entrevistados LGBTQIAPN+ se sentiram deprimidos no
més anterior a pesquisa, com 88% afirmando ter vivenciado esse sentimento
duas vezes ou mais no periodo.

Evasao Escolar: 47% dos estudantes LGBTQIAPN+ faltaram pelo menos um dia a
instituicdo de ensino No Més anterior a pesquisa por se sentirem inseguros Na es-
cola ou no caminho até a instituicdo. Entre estudantes trans, esse ndmero sobe
para 57%.

Impacto da Violéncia Escolar

A violéncia no ambiente escolar tem um impacto significativo na saide mental e
no bem-estar dos estudantes LGBTQIAPN+, levando a quadros de depressao, an-

15 Fonte: https://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2025-04/nove-em-cada-dez-estudantes-Igbti-sofreram-agressao-verbal-
-na-escola




v , siedade e evasao escolar. E crucial que as escolas promovam espacos
de didlogo e sensibilizacao para combater o bullying e a discriminacao.

MEDIDAS PARA COMBATER A DISCRIMINAGAO E PROMOVER A INCLUSAQ

Para enfrentar os desafios no combate a discriminacdo sofrida pelos estudantes
LGBTQIAPN+, é necessario adotar politicas publicas e praticas escolares que pro-
movam a inclusao e o respeito a diversidade.

Sugestoes para Escolas

1. Espacos de Dialogo e Sensibilizacao: Promova palestras e rodas de conversa
sobre diversidade de género e sexualidade.

2. Fortalecimento de Vinculos: Incentive o fortalecimento de vinculos entre estu-
dantes e a escola, garantindo ambientes mais seguros e acolhedores.

3. Apoio as Vitimas: Ofereca apoio psicolégico e social aos estudantes que so-
frem bullying e discriminacao.

4. Formacao de Educadores: Capacite os educadores para lidar com questdes de
género e sexualidade de forma inclusiva e respeitosa.

5. Revisao de Curriculos: Revise os curriculos escolares para incluir conteddos que
abordem a diversidade de género e sexualidade de forma positiva e informativa.

6. Canais de Denuncia: Crie canais de denuncia seguros e confidenciais para que
os estudantes possam relatar casos de bullying e discriminacao.

Ao implementar essas medidas, as escolas podem criar um ambiente mais seguro,
acolhedor e inclusivo para todos os estudantes, independentemente de sua iden-
tidade de género ou orientagao sexual.




1. SE A PESSOA EDUCADORA IDENTIFICA-SE COMO MULHER EM TODA A SUA DIVERSIDADE

Reconhecemos que o termo mulher, em toda a sua diversidade, € amplo e atravessa-
do por multiplas especificidades. No entanto, para mulheres educadoras, a adocao de
uma perspectiva feminista interseccional implica valorizar e reconhecer as proprias ex-
periéncias, ao mesmo tempo em que fortalece a construcao de redes de apoio. Assim,
este material pode ser utilizado como um espaco de suporte e validacao de principios,
mais do que como um conjunto fixo de orientagdes ou diretrizes Unicas.

11 Validar Sua Proépria Experiéncia:

- Reconhecer que sua trajetodria de vida também é conhecimen-
to pedagogico.

- Compartilhar suas experiéncias e perspectivas com os alunos,
mostrando que a vivéncia pessoal € uma fonte valiosa de
aprendizado.

- Incentivar outras mulheres a fazerem o mesmo, criando um
ambiente de confianca e apoio mutuo.

1.2 Fortalecer a Autoestima Profissional:

« Romper com a ideia de que a docéncia feminina deve ser marcada apenas pelo cui-
dado e pela doacao.

-+ Valorizar suas habilidades e conhecimentos, reconhecendo o impacto positivo de
seu trabalho na vida dos alunos.

+ Buscar oportunidades de desenvolvimento profissional e crescimento na carreira.

1.3 Valorizar Redes de Apoio:

- Construir aliangcas com outras professoras para enfrentar praticas
machistas ou deslegitimadoras.

Participar de grupos de discussao e troca de experiéncias, com-
partilhando desafios e estratégias para supera-los.

- Oferecer apoio e mentoria a outras mulheres na drea da
educacao.

1.4 Inserir Exemplos de Resisténcia Feminina em toda a sua
diversidade:

Trazer histérias de mulheres negras, indigenas, periféricas e LGBT-
QIA+ como inspiragao.

- Destacar a importancia da luta pelos direitos das mulheres e da
igualdade de género.

Incentivar os alunos a pesquisarem e compartilharem historias de
mulheres que fizeram a diferenca em suas comunidades.



Desenvolver projetos de leitura ou pesquisa em que alunas investi-
guem trajetdrias de mulheres de suas comunidades.

Organizar palestras e debates com mulheres que atuam em diferen-
tes areas, mostrando a diversidade de experiéncias e perspectivas
femininas.

Criar um espaco para que as alunas compartilhem suas proéprias his-
torias e experiéncias, fortalecendo a autoestima e a confiancga.

2. SE A PESSOA EDUCADORA IDENTIFICA-SE ENQUANTO PESSOA NAO-BINARIA
OU GENERO FLUIDO.

Para educadores que se reconhecem como nao-binarios ou de género flui-
do, a implementacao de uma perspectiva feminista interseccional ul-
trapassa a mera presenca em sala de aula: ela se torna em si uma pra-

tica pedagdgica de ruptura e de afirmacdo politica. A vivéncia de
género nao-bindria carrega o potencial de tensionar normas arrai- -
gadas e naturalizadas que estruturam a escola como espaco histori-
camente marcado pela cis-heteronormatividade. Nesse sentido, a
propria identidade docente ja abre caminho para estudantes enxer-
garem multiplas formas de existir e de aprender.

Essa abordagem envolve, em primeiro lugar, afirmar e legitimar a identidade proé-
pria e também desconstruir pré conceitos de estudantes que, por vezes, pouco ti-
veram o acesso a conhecer e conversar com professores fora da matriz binaria de
identidade de género.

2.1 Validar Sua Prépria Experiéncia:
- Reconhecer que sua trajetodria de vida também é conhecimento
pedagdgico.

- Compartilhar suas experiéncias e perspectivas com os alunos,
mostrando que a vivéncia pessoal € uma fonte valiosa de
aprendizado.

2.2 Fortalecer a Autoestima Profissional:

- Romper com a ideia de que a docéncia deve ser marcada ape-
nas por um perfil de pessoa educadora padrao, que muitas vezes
reproduzem desigualdades em salas de aula.

- Valorizar suas habilidades e conhecimentos, reconhecendo o
impacto positivo de seu trabalho na vida dos alunos.




2.3 Valorizar Redes de Apoio:

Construir aliangas com outras pessoas educadoras, dentro e
fora da escola para enfrentar praticas discriminatorias.

Participar de grupos de discussao e troca de experiéncias,
compartilhando desafios e estratégias para supera-los.

Oferecer apoio e mentoria a outras mulheres na area da
educacao.

Busque uma rede de suporte e aliangas para estar bem nos ambientes escolares.

Sabemos que se para os estudantes o ambiente escolar € nocivo e reproduz violéncias,
iSso ird perpassar também em outros ambientes. Busque pessoas de confianca e rede
de suporte, dentro e fora da escola.

2.4 Afirmar Sua Presenca

Legitimar sua identidade em sala de aula como um espaco de troca entre os
estudantes.

Compartilhe sua experiéncia com os estudantes, mostrando que existem diferentes
formas de vivenciar o género.

Crie um ambiente seguro e responsivo para que outros alunos possam se sentir a
vontade para esclarecer as suas duvidas.

Organizar rodas de conversa sobre diversidade, convidando estudantes a
refletirem sobre respeito as diferencas.

Promover atividades que incentivem a empatia e a compreensao das ex-
periéncias de outras pessoas.

Criar um espaco para que os alunos compartilhem suas préprias historias
e experiéncias, fortalecendo a autoestima e a confianca.




3. SE A PESSOA EDUCADORA FOR HOMEM CISGENERD

Para educadores que se identificam como homens cisgéneros, a implementacao
de uma perspectiva feminista interseccional envolve um processo de autoconsci-
éncia e desconstrucao de privilégios.

3.1 Reconhecer Privilégios:

- Mapear como o género e a raca podem conferir maior autoridade
social em sala de aula.

Refletir sobre como esses privilégios podem influenciar a dinami-
ca da sala de aula e as interagdes com os alunos.

- Estar ciente de como a percepcao de autoridade pode impactar a
participacao e a confianca das alunas.

3.2 Escutar Mais, Falar Menos:

- Criar espacos seguros para gue as vozes femininas sejam ouvidas
e valorizadas.

Incentivar a participacao ativa das alunas em discussdes e
atividades.

- Dar voz a colegas, autoras e maes da comunidade, integrando
suas perspectivas ao curriculo.

3.3 Referenciar Mulheres:

+ Incluir autoras, intelectuais e liderancas femininas como
fontes de conteudo.

- Diversificar as referéncias bibliograficas e os materiais
didaticos, garantindo a representatividade feminina.

+ Apresentar exemplos de mulheres que fizeram contri-
buicdes significativas em diversas dreas do
conhecimento.

3.4 Praticar Autocorrecao:

+ Revisar constantemente atitudes e expressdes que po-
dem reforcar esteredtipos ou silenciar estudantes.

Estar atento a microagressoes e comportamentos que
possam desvalorizar as experiéncias femininas.

Buscar feedback de colegas e alunos para identificar
areas de melhoria e promover um ambiente mais
inclusivo.
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Criar atividades em que meninas liderem debates ou projetos, ga-
rantindo que sua fala ndo seja interrompida.

Implementar dindamicas que promovam a igualdade de participacao

e a valorizacao das contribuicées femininas.

Monitorar ativamente as interacées em sala de aula para identificar
e corrigir comportamentos que possam prejudicar a participacao
das alunas.

CONHEGA A RODA DE PRIVILEGIOS E MARGINALIZAGAO DE SYLVIA
DUCKWORTH

Ao relacionarmos a Roda de Privilégios e Marginalizacao com o check-list propos-
to para educadores homens, mulheres e pessoas nao-binarias, percebemos que
esse recurso visual pode servir como ponto de partida para uma autoanalise criti-
ca das posicoes sociais ocupadas por cada pessoa educadora. Reconhecer os lu-
gares de privilégio e de marginalizacdo nao significa apenas situar-se individual-
mente, mas compreender como esses marcadores atravessam as relacdes em sala
de aula e influenciam a pratica pedagdgica. Dessa forma, a Roda atua como instru-
mento de reflexao ética e politica, ajudando professoras e professores a assumir

0 responsabilidades distintas: homens no exercicio da escuta e do

descentramento, mulheres na valorizacdao de suas experiéncias e

R

fortalecimento coletivo, e pessoas ndo-binarias na afirmacao de
identidades dissidentes e na promocao ativa da diversidade de
género. Assim, a ferramenta deixa de ser um diagnodstico estati-
500 sl Co e se torna um guia vivo para reorientar posturas, escolhas
pedagdgicas e relacées de poder no cotidiano escolar.

;" A Roda de Privilégios e Marginalizacao, idealizada pela educado-
ra e designer canadense Sylvia Duckworth, organiza 13 marcado-

ij, '.:'.‘: Paletsd "'.."' YLI’GS socials (COII O raca, género, classe, deﬂciéncia, orientagéo Se-
L] L
A Caan e

~Ual entre outros) nos eixos de privilégio (no centro) e marginalizacao

a8 (na borda). J4 adotado em alguns paises e recomendado por institui-
:-..f.':,.‘._ cOes como o Centro de Pesquisa em Saude do Canadg3, esse recurso

X _ visual convida cada pessoa a identificar seu posicionamento
B\ cm cada categoria e a entender como esses marcadores se
cruzam, gerando vantagens ou desvantagens no dia a dia.
Sua apresentacao nitida e acolhedora torna o conteudo
B acessivel, facilitando a compreensao do impacto de cada
dimensao na vivéncia de diferentes grupos.

......................
...............
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A roda funciona como um mapa visual: na parte interna, constam aspectos que
conferem vantagens (por exemplo, “ser cisgénero” ou “ter casa prépria”); na exter-
na, aparecem as situacoes de vulnerabilidade correspondentes (“ser trans” ou “vi-
ver em situacao de rua”). Em sala de aula, os alunos podem assinalar onde se reco-
nhecem em cada um dos 13 campos e, em seguida, compartilhar em pequenos
grupos como esses cruzamentos moldam suas oportunidades e desafios cotidia-
nos. Esse exercicio estimula empatia e a autoconsciéncia, mostrando que ninguém
vive apenas em um lugar facil ou dificil, mas numa combinacdo Unica de experién-
cias. Ainda, a Roda pode ser utilizada como instrumento para que os estudantes
percebam a vida de pessoas e personagens reais ou ligados a ficcdo que sao abor-
dados como exemplos no cotidiano escolar, para ampliar suas percepcdes de re-
pertorios e andlises criticas sobre o assunto. Abaixo mostramos o documento que
pode ser utilizado em diferentes contextos:




ESTRATEGIAS COTIDIANAS QUE PODEM COLABORAR NA
IMPLEMENTAGAO DE PRATICAS

Ainda, sugerimos as seguintes estratégias que podem ser incluidas para capacitar
estudantes e a comunidade académica a desenvolverem um pensamento critico e
uma compreensao abrangente do mundo.

1. Formacgao continuada de professores: Para implementar efetivamente estraté-
gias pedagdgicas que integrem perspectivas femininas, € essencial que os professo-
res recebam formacao continuada sobre questdes de género, pedagogia feminista e
abordagens interseccionais. Essa formacao deve fornecer aos professores o conhe-
cimento, as habilidades e as ferramentas necessarias para criar um ambiente de sala
de aula mais inclusivo e equitativo. Ao investir na formacao de professores, as esco-
las podem garantir que todos os alunos tenham a oportunidade de aprender e cres-
cer em um ambiente que valorize a diversidade e promova a igualdade de género.

2. Ampliacao do curriculo com autoras e temas femininos a partir de analises
inclusivas de género: Uma das maneiras mais diretas de integrar perspectivas fe-
mininas é expandir o curriculo para incluir obras de autoras, artistas, cientistas e li-
deres femininas. Isso pode ser feito em diversas disciplinas, desde literatura e his-
toria até ciéncias e matematica. Ao apresentar exemplos de mulheres que fizeram
contribuicdes significativas em suas areas, os alunos podem desenvolver uma
compreensdo mais completa do papel das mulheres na sociedade e na histéria. E
fundamental analisar criticamente as representacdes de género em materiais di-
daticos, midia e cultura popular. Isso envolve questionar esteredtipos de género,
identificar preconceitos e examinar como as mulheres sao retratadas em diferen-
tes contextos. Ao desenvolver habilidades de analise critica, os alunos podem se
tornar mais conscientes das mensagens sutis que perpetuam desigualdades de
género e aprender a desafia-las.

E importante incentivar os alunos a refletirem sobre suas préprias identidades e
papéis de género. Isso pode ser feito por meio de atividades de escrita reflexiva,
discussdes em grupo e projetos de pesquisa. Ao explorar suas proprias experién-
cias e crencas, os alunos podem desenvolver uma compreensao mais profunda de
como o género molda suas vidas e as vidas dos outros.

> @ Questionar Estereétipos

‘1 Desafiar nogbes preconcebidas sobre
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cultural.




Metodologias ativas e participativas, como debates, estudos de caso, projetos de
pesquisa e dramatizacdes, podem ser particularmente eficazes para envolver os
alunos na exploracao de questdes de género. Essas abordagens permitem que os
alunos aprendam uns com os outros, desenvolvam habilidades de pensamento
critico e apliquem seus conhecimentos a situacdes do mundo real. Ao promover a
participacao ativa, os professores podem criar um ambiente de aprendizado mais
dinamico e inclusivo.

3. Empoderamento das alunas em toda a sua diversidade: E fundamental criar
um ambiente de sala de aula que empodere as alunas a desenvolverem sua auto-
confianca, autoestima e lideranca. Isso pode ser feito por meio de atividades que
promovam a participacao das alunas, incentivem a expressao de suas opinides e
valorizem suas contribuicdes. Ao empoderar as alunas, professores podem ajuda-
-las a superar barreiras de género e a alcancar seu pleno potencial.

Empoderando Alunas na Educagao
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4. Promocao de Discussoes Abertas e Respeitosas: Criar um ambiente de sala de
aula seguro e acolhedor é essencial para promover discussdes abertas e respeito-
sas sobre questdes de género. Os professores devem incentivar os alunos a com-
partilhar suas opinides e experiéncias, garantindo que todas as vozes sejam ouvi-
das e valorizadas. Ao abordar temas sensiveis com empatia e respeito, os alunos

podem desenvolver uma compreensao mais profunda das diferentes perspectivas
e construir relacionamentos mais saudaveis.

Eomentando Discussdes Respeitosas sobre Género

Ambiente de Sala de
Aulo Seguro

Incentivo oo
Compartilhamento de
Opinides

Garantio de Vozes
Promogao de Ouvidas

Discussoes
Abertas e )
Respeitosas Abordagem Empética

Desenvolvimento de
Compreensao

Construgao de
Relacionamentos
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POSSIBILIDADE DE CONSTRUGAO DE JOGO AFROCENTRADO DE
“MULHERES NA LITERATURA AFRO-BRASILEIRA”

Proposta pela professora Isabella Vidal

Proposta: criacdo de um jogo de tabuleiro com um quiz sobre Literatura Afrobrasi-
leira, conectando-o a Lei 14.986 e valorizando as perspectivas femininas.

» Objetivo: Desenvolver um jogo de tabuleiro interativo com quiz so-
bre Literatura Afro-Brasileira, destacando as contribuicoes, vivéncias
e conquistas femininas em diversas dreas, em consonancia com a
Lei 14.986.

Publico-alvo: Alunos do Ensino Fundamental Il e Ensino Médio.
Materiais Necessarios:

Cartolinas, papelao ou papel A3 para o tabuleiro

Canetas coloridas, lapis de cor, tintas

Tesoura, cola

Dados (pode ser um dado feito de papel)

Pedes (pode ser tampinhas de garrafa, botdes, ou pedes feitos de
papel)

Fichas ou cartdes para as perguntas do quiz

Folhas de papel para rascunho

Materiais de pesquisa (livros, internet, artigos sobre Literatura
Afro-Brasileira e mulheres notaveis)




ETAPA 1: PLANEJAMENTO E PESQUISA
(1A 2 AULAS/ENCONTROS)

1. Reuniao Inicial (Professores):

Discutir a fundo a Lei 14.986, seus objetivos e como
ela se conecta com a Literatura Afro-Brasileira e as
perspectivas femininas; definir quais autoras afro-
-brasileiras serao priorizadas; quais periodos histé-
ricos; quais aspectos (historia, ciéncia, arte, cultura, politica) serao abordados em relagcao as con-
tribuicdes femininas, e adequar a complexidade do conteudo a faixa etdria dos alunos.

2. Pesquisa Orientada (Alunos com supervisao do professor):

Pesquisar sobre escritoras afro-brasileiras, suas obras,
temas abordados e relevancia. Exemplos: Carolina
Maria de Jesus, Conceicao Evaristo, Maria Firmina dos
Reis, Geni Guimaraes, Ana Maria Goncalves, Cidinha
da Silva, etc.

» Conexoes Multidisciplinares: Para cada autora ou
obra, buscar informacdes sobre:

» Contexto Histérico: Em que periodo viveram?

Quais eventos histéricos as influenciaram ou foram

influenciados por elas? (Ex: Abolicdo da Escravatura,
Ditadura Militar, movimentos sociais).

Contribuicoes Artisticas/Culturais: Além da literatura, tiveram impacto em outras artes
(musica, teatro, danca, artes visuais)?

Impacto Social/Politico: Como suas obras ou vidas contribuiram para discussdes sobre
racismo, machismo, desigualdade social, direitos humanos?

Ciéncia (quando aplicavel): Existem mulheres negras que foram cientistas e que influen-
ciaram ou foram influenciadas por esses contextos literdrios? (Ex: Nisia Floresta, que, em-
bora branca, € um marco no feminismo brasileiro e pode ser um ponto de partida para
discussdes sobre a interseccao de lutas).

Coleta de Informacoes: Os alunos devem registrar os principais dados: nome da autora,
obra, um trecho marcante, curiosidades, sua contribuicdo em diferentes areas.

ETAPA 2: CRIAGAO DO TABULEIRO E DAS REGRAS (2 A 3 AULAS/ENCONTROS)

Design do Tabuleiro:

Formato: Pode ser linear (caminho Unico), circular, ou com ramificagdes. Sugere-
-se um caminho que represente uma “jornada do conhecimento”.

Casas Especiais:
- Casa de Inicio/Fim: "Partida da Consciéncia’, "Chegada da Sabedoria". >
- Casas de Perguntas: A maioria das casas deve ser para perguntas

do quiz.




» Casas Bonus/Desafio:

+ "Encontro com a Ancestralidade": Avanca 2 casas.
"Voz da Resiliéncia": Jogue o dado novamente.

"Desafio da Escrita”: O jogador deve escrever uma frase inspirada
em uma autora.

“Conexao Artistica™: O jogador deve citar uma obra de arte (musica, pintura)
que se relacione com o tema.

» Casas de Retrocesso:
« "Obstaculo da Invisibilidade": Volte 2 casas.
- "Silenciamento": Perde uma rodada.

- "Desinformacao": Responda mais uma pergunta para continuar.

» Estética: O tabuleiro pode ter ilustracbes de elementos da cultura
afro-brasileira, retratos de autoras, citacoes.

. Elaboracao das Regras:

Objetivo do Jogo: Ser o primeiro a chegar ao final do tabuleiro, respondendo
corretamente as perguntas.

Numero de Jogadores: 2 a 4 jogadores ou equipes.

Como Jogar: Jogar o dado, avancar as casas. Ao cair em uma casa de perguntas,
outro jogador |é a pergunta.

Pontuacao/Vantagens: O que acontece ao acertar? (Avanca, ganha um
‘cartao de conhecimento” que pode ser trocado por uma ajuda, etc.). O
que acontece ao errar? (Fica parado, volta as casas, perde a vez).

Recursos Adicionais: Pode-se criar "cartdes de ajuda” (Ex: "Ajuda da Co-
munidade” — pode pedir ajuda a outro jogador uma vez por jogo; "Con-
sulta Rapida" — pode consultar o material de pesquisa por 15 segundos).

ETAPA 3: CRIAGAO DAS PERGUNTAS DO QUIZ (3 A 4 AULAS/ENCONTROS)

1. Categorizacao das Perguntas:

Para garantir a abrangéncia da Lei 14.986, as perguntas podem ser dividi-
das em categorias:

» Literatura: Obras, personagens, temas literarios, estilos.




Historia e Sociedade: Contexto histérico das autoras, movi-
mentos sociais, impacto de suas obras na sociedade. ’ ,’,‘;

Artes e Cultura: Conexdes com outras formas de arte (musi-
ca, teatro, danca, artes plasticas), manifestacdes culturais.

URIR IR

Ciéncia e Conhecimento: Contribuicdes de mulheres negras o o0¢
para o conhecimento (seja formalmente cientistas ou através de sa- ‘""
beres populares e praticos).

Biografias: Fatos da vida das autoras, curiosidades.

. Formato das Perguntas:
Multipla Escolha: 3 ou 4 opgdes, sendo uma correta.

Verdadeiro ou Falso: Afirmacdes para serem julgadas.

Respostas Curtas: Perguntas abertas que exigem uma resposta
especifica.

‘Quem sou eu?": Descricao de uma autora para os jogadores
adivinharem.

‘Complete a frase”: Trechos de obras para completar.

3. Elaboracao das Perguntas (com base na pesquisa da Etapa 1):

Cada aluno ou grupo de alunos pode ser responsavel por criar um numero par de
perguntas, cobrindo diferentes categorias.

» Exemplos de Perguntas (Nivel Ensino Fundamental II/Médio):

- Literatura: Qual a principal obra de Carolina Maria de Jesus, que narra seu co-
tidiano na favela? (Quarto de Despejo)

Histdria e Sociedade: Qual o movimento social que a obra de Conceicao Eva-
risto mais se conecta, ao dar voz as experiéncias de mulheres negras? (Movi-
mento Feminista Negro, Movimento Negro) \ \ ' Y,

Artes e Cultura: Qual a importancia da oralidade na __
obra de muitas escritoras afro-brasileiras, conectan-
do-as a tradicao dos contadores de histéria? (Trans- —
missao de saberes, valorizagcao da cultura ancestral)

Biografias: Qual escritora afro-brasileira do século
XIX é considerada a primeira romancista brasileira e
também foi professora e abolicionista? (Maria Firmina
dos Reis)




PLANOS DE AULA GRATUITOS PARA ABORDAR 0 TEMA DE MANEIRA
INCLUSIVA ATRAVES DO SITE GENERO E EDUCAGAGO:

Descubra um acervo rico e acessivel de planos de aula que promo-
vem a igualdade de género através do site . O
site integra as acdes do projeto Género na Escola, realizado pela
Acao Educativa com apoio do Fundo Malala, com o propdsito de
promover o direito a educacgao para a igualdade de género, raca e
sexualidade como eixo estruturante da democracia, da qualidade
educacional. E condicdo fundamental para o reconhecimento ple-
no dos direitos das mulheres, da populacdo LGBTI e da populacao
negra e indigena no Brasil.

O acervo oferece gratuitamente um banco colaborativo de materiais
pedagdgicos produzidos por docentes, pesquisadoras(es) e coletivos
de todo o Brasil, cobrindo da Educacao Infantil ao Ensino Médio. Cada
recurso (seja sequéncia didatica, plano de aula ou projeto interdiscipli-
nar) pode ser baixado em PDF e adaptado liviemente a sua realidade
escolar. Inspire-se em propostas interativas e atualizadas para trans-
formar suas aulas.



https://generoeeducacao.org.br/

CHECK-LIST DE AVALJAGAD
DE IMPAGTO DAS PRATICAS
IMPLEMENTADAS

Este check-list propde um apoio para as
pessoas educadoras promoverem a inclu-
sao, diversidade e equidade. O checklist
abrange diferentes aspectos, desde o curri-
culo e contelido até o ambiente escolar, for-
macao de educadores e resultados alcanca-
dos. O objetivo é fornecer um guia pratico
para identificar dreas de melhoria e garantir
que as praticas implementadas estejam
efetivamente contribuindo para um am-
biente mais justo e acolhedor para todos os
estudantes.

1. CURRICULO E CONTEUDO

» Inclusao de Diversidade:

- O curriculo inclui autoras, cientistas, ar-
tistas e liderancas femininas em sua
pluralidade (negras, indigenas, periféri-
cas, LGBTQIAPN+, com deficiéncia)?

» Analise Critica de Conteudo:

- Os conteldos sao analisados critica-
mente, evitando reforcar esteredtipos
de género, raca e classe?

» Diversidade de Referéncias:

- Ha diversidade de referéncias culturais,
histdricas e territoriais, refletindo dife-
rentes regides e contextos sociais do

Brasil?




2. PRATICAS PEDAGOGICAS

» Metodologias Ativas:

Sao utilizadas metodologias ativas (debates, rodas
de conversa, estudos de caso) que favorecem a partici-
pacao de todos/as/es estudantes?

Questionamento de Praticas Excludentes:

Foram questionadas praticas excludentes (como
divisdo binaria em atividades ou invisibilizacao de
experiéncias)?

Linguagem Inclusiva:

- Alinguagem inclusiva é adotada quando os estudantes se sentem conforta-
veis e solicitam?

3. AMBIENTE ESCOLAR

Seguranca Percebida:

- O espaco da sala de aula é percebido como seguro por estudantes LGBT-
QIAPN+, negros/as e indigenas?

Canais de Dentncia e Acolhimento:

Ha canais de denuncia e acolhimento para situagcdes de bullying, racismo e
sexismo?

Promoc¢ao de Vinculos e Pertencimento:

- A escola promove atividades que reforcam vinculos e pertencimento de estu-
dantes marginalizados?

4. FORMAGAO E SENSIBILIZAGAD

» Formacao Continuada:

- Os/as educadores/as participaram de formacdes continuadas sobre
interseccionalidade, género e relacdes étnico-raciais?

» Revisao Coletiva de Material Didatico:

- A equipe docente revisa coletivamente o material di-
datico sob a otica da Lei 14.986/20247?

» Convite a Liderancas e Especialistas:
Foram convidadas liderancas ou especialistas da
comunidade (mulheres negras, indigenas, trans,
etc.) para enriquecer o processo pedagdgico?




it

Reconhecimento da Diversidade:

¥

- Os/as estudantes demonstram maior reconhecimento da diversidade em
suas producdes (trabalhos, falas, projetos)?

M

Reducao de Casos de Exclusao:

- Houve reducdo de casos de exclusao, bullying ou evasao escolar relatados por
grupos vulnerabilizados?

>

» Inspiracao de Novas A¢oes:

- As praticas implementadas inspiraram novas acdes (projetos in-
terdisciplinares, semanas tematicas, rodas de dialogo)?

» Registro e Documentacao:

- Existem registros/documentacdes das praticas para
garantir continuidade e aperfeicoamento no futuro?
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