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APRESENTACAO

Esse caderno foi desenuoluido pela equipe Tecnica
————— e Direcdo do Instituto de Educagao Portal - IEP
cxsta com o objetivo de apresentar, de forma simples e
E didatica, a metodologia e os conteudos aplicados
pela Tecnologia Social Espacos Mundos, a fim de
fomentar em nossos educandos, alem do apren-
dizado téecnico, competéncias comportamentais

gue possibilitem uma verdadeira transformagao
social.

Vo




()=

PROCESSO DE CONSTRUCAO DA
TECNOLOGIA ESPACOS MUNDOS

A Tecnologia Social Espacos Mundos e resultado da
soma do trabalho tedrico e pratico idealizado pela
equipe interdisciplinar do Instituto de Educacgao
Portal - IEP, no ano de 2007.

A motivacao surgiu a partir dos proprios profissio-
nais, avidos pela construcao de uma educacao pro-
fissional integral capaz de formar educandos que,
alem da competéncia tecnica, se tornassem lideres
sociais, agentes de mudanga em si e na comunidade
em que vivem.

A equipe foi composta por assistentes sociais, peda-
gogos, arte educadores e empreendedores sociais,
utilizando arte e cultura como ferramenta pedagogi-
ca para potencializar talentos e estimular nos edu-
candos a consciéncia artistica, cultural, ambiental e
social a partir do desenvoluimento de competéncias
comportamentais como flexibilidade, resiliencia, per-
sisténcia, cooperagdo, solidariedade, trabalho em
equipe, negociagdo, consenso, lideranca, empreende-
dorismo e protagonismo.
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No decorrer de cada Trilha, os educandos sao orien-
tados a elaboragao de produtos, como acoes sociais,
mostra de trabalhos culturais (MTC), gincanas am-
bientais e foruns, alem de participagao no IEP Volun-
tarios, onde sao estimulados a realizar agdes sociais
na comunidade em que estao inseridos.

Todos os profissionais que atuam como educadores
nos Espacos Mundos deuem ter formagao em arte e
experiéncia na area da educacao, mobilizando os
educandos a atuarem como agentes de mudanga e
autores de suas proprias trajetorias de vida e emanci-
PAGao.

A Tecnologia aposta no direito as historias de vida de
cada educando, nas relagoes, no compartilhamento
de conhecimentos e experiéncias, no trabalho volun-
tario ou proativo e, acima de tudo, na constante
busca pela garantia de que se desenuoluam plena-
mente, em familia e sociedade.

Dentro desta perspectiva, esse Caderno foi realizado
com o intuito de compartilhar um trabalho pensado e
desenuolvido para o estimulo de competéncias com-
portamentais gue apontem para um continuo cresci-
mento pessoal e profissional. Afinal, ao nos capaci-
tarmos nos tornamos agentes de transformacao
para um futuro melhor!
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TRILHAS E MUNDOS:

UMA TRAJETORIA DE CONHECIMENTO

Tecnologia Social Espagos Mundos e composta
por onze Mundos. Nomenclatura utilizada pela

metodologia como sindnimo de disciplinas ou mate-
rias que compoem a Matriz Curricular da Tecnologia.

Sao ofertadas trés Trilhas de formacao. Cada Trilha e
composta pelos Mundos:

Trilha I: Mundo Desafio; Mundo Eu; Mundo Espiritual e
Mundo Familia.

Trilha II: Mundo Arte e Cultura: Mundo A mbiental e
Mundo Cidadania.

Trilha III: Mundo Comunicagao; Mundo Trabalho e
Mundo Empreendedorismo e Mundo Tecnologico.




TRILHAI

MUNDO: DESAFIO.

OBJETIVO: Simbolizar o enfrentamento de situacoes
desafiadoras ou conflituosas, gue possibilitem a re-
flexao sobre medos, limitagdes e anseios, visando a
superacao dos desafios apresentados no cotidiano.

CONTEUDO:

Reconhecer o ualor do conhecimento, das limitacoes
e a capacidade de superacao humana;

Tornar-se um multiplicador de ideias e uvalores por
meio de nouas experiéncias de superacao;
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edescobrir a comunicacao e linguagem corporal;
Estimular a superagao da timidez, memorizagao

e fomentar o valor da uniao;

Trabalhar com exercicios circenses, como Acrobacias
e Perna de Pau, visando ualorizar o espirito de coope-
racao, superagao e sinergia;

Mediar conflitos:;

Fomentar o processo criativo.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS: Autoestima;
Senso Cooperativo; Agilidade; Superagao; Confianca;
Resiliéncia e Equilibrio Emocional.

RESULTADO: Ao fim do Mundo Desafio, os educandos
serao capazes de lidar com situacoes conflituosas, de
tensao ou desafiadoras, com equilibrio emocional e
senso de cooperativismo, potencializando e ressigni-
ficando nouos projetos.




MUNDO: EU.

OBJETIVO: Desper-
tar habilidades de
autoconhecimento,
proporcionando  a
valorizagcdo e o res-
peito as diferencas.
Compreender como
o individuo estabe-
lece seus vuinculos
interpessoais e afe-
tivos como um elo

de coletividade e interacao social.

CONTEUDO:

Relato das experiéncias de vida individuais; Autoesti-
ma e Autonomia; Resolucao de conflitos; Autoconhe-
cimento: Quem sou? Qual a minha missao? Autoima-
gem; Visao sistémica dos atores sociais no acolhi-
mento, respeito e atendimento ao adolescente no sis-
tema socioeducativo; Confeccdo da Arvore da Vida;
O Efeito Borboleta; Inteligéncia Emocional; Perfil de
escolhas; Inteligéncia Comportamental e Relacional
(ICR): Autorresponsabilidade; Trilhas neurais: Cren-
¢as; Lidando com os medos; Habitos magneticos.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS: Autoconheci-
mento; Afetividade: Resiliéncia e Flexibilidade.

RESULTADO: Ao fim do Mundo Eu, os educandos
terao desenuoluido o autoconhecimento, reconhe-
cendo seus limites e potencialidades, e sendo capazes
de sair da centralizacao de si mesmos, construindo
altruismo e vinculos afetivos.
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MUNDO: ESPIRITU-
AL.

OBJETIVO: Sensibi-
lizar os educandos a
espiritualidade, des-
pertando  valores
como solidariedade,
compaixao, fe,
perddo e amor
mutuo. Acima de
tudo, entender e
respeitar as diferen-
cas culturais e reli-
giosas.

CONTEUDO:

Como lidar com as perdas; Qual a nossa reflexao
sobre Deus? O gue representa Jesus para a humani-
dade? O que vocé diria para Deus? Como aceitar
nossos erros; Perdao; Liberdade interior; A natureza

do sofrimento.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS: Compaixdo; Ge-
nerosidade; Justica e Tolerdncia.

RESULTADO: Ao fim do Mundo Espiritual, os educan-
dos terao discernimento espiritual para atuarem com
amor, senso de justica e tolerancia diante de situa-
coes conflituosas e aduersas.




MUNDO: FAMILIA.

OBJETIVO: Conscientizar os educandos a conhece-
rem e compreenderem as estruturas familiares diante
de diversas transformacoes sociais e culturais.

CONTEUDO:

Quatro pilares da familia: amor, confianga, dialogo e
relacionamento; Reflexdo sobre o lugar onde vivem e
conuivem; Como estabelecer dialogo em familia;
Tipos de familia; Nouas conquistas de espacgo, sonhos
e metas; Familia: um lugar de crescimento, amadure-
cimento e aprendizado; Fortalecimento dos vinculos
familiares.




COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS: Empatia; Respei-
to; Dignidade e Solidariedade. Resultado: Ao fim do
Mundo Familia, os educandos terao fortalecido seus
lagos familiares, por meio do estimulo ao dialogo, res-
peito mutuo, memaorias, afetos, oragao e outros habi-
tos gue demonstrem a confianca na formagao fami-
liar.




TRILHAII

MUNDO: ARTE E CULTURA.

OBJETIVO: Proporcionar aos educandos a arte como
ferramenta influenciadora no desenuvoluimento com-
portamental, explorando a expressao corporal e a ex-
posicao de sentimentos.

CONTEUDO:

Conceito de Arte e Cultura; Ritmo; Concepcao, utili-
zagao e articulagao dos elementos cenograficos; Lin-
guagens e expressoes artisticas; Clown; Oralidade;
Improuisacgao teatral; Criagao de personagem.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS: Trabalho em
Equipe; Cooperagao; Inouacao e Oralidade.

RESULTADO: Ao fim do Mundo Arte e Cultura, os edu-
candos desenuoluerao o senso de trabalho em
equipe, comprometimento, criatividade, respeito ao
outro e cooperagao. Despertando o lado criativo
como um diferencial nos processos de tomada de de-
Cisqo.

MUNDO: AMBIENTAL.

OBJETIVO: Proporcionar conhecimentos e conscien-
tizacdo acerca da valorizagao socioambiental: a im-
portédncia da preservagao, solugoes, leis e atitudes
que colaboram com o desenuoluimento sustentavel.
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CONTEUDO:

O homem, o meio ambiente e a sociedade;
Inouvagdo para a sustentabilidade; A de-
composicao do lixo; Coleta seletiva; Apren-
dendo as diferencas entre ambiente natu-
ral e ambiente modificado; Educacao Am-
biental para o ambiente ou para o ser
humano? Entendendo a Biodiversidade e
sua importdncia; Environmental Problems
- 0 que podemos fazer para preseruar a
natureza? Meio Ambiente agradece ao Ci-
dadao Consciente; Mudar de Habito para
Nao Mudar de Planeta; Pet Nosso de cada
dia: a importdncia da redugao do consumo,
da reciclagem e reutilizacao; Papel Recicla-
do - Vamos fazer papel? Reciclagem: mate-
riais alternativos em alta; Residuo e Lixo: o
que difere entre eles? Os 5Rs da Sustenta-
bilidade; Programa 8S: ferramenta para a
economia e combate aos desperdicios.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS: Atitu-
de de Mudanca: Coletividade: Solidarieda-
de e Autoconhecimento.

RESULTADO: Ao fim do Mundo Ambiental,
os educandos terdo consciéncia sobre a
utilizacao de recursos naturais por meio de
acoes de preseruagdo e protegdo ao meio
ambiente. Reconhecendo a importdncia da
gestao ambiental na industria e em nossas
casas e estimulando atividades junto a co-
munidade que minimizem impactos am-
bientais poluentes.

A 2
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MUNDO: CIDADANIA.

OBJETIVO: Estabelecer entre os educandos o con-
ceito de cidadania e gquais as atitudes e agdes que
precisam adotar a fim de contribuir com uma socie-
dade mais igualitaria e participativa.

CONTEUDO:

De acordo com Dauid Adams, a cultura da paz como
base em oito pilares:

Educagao para uma Cultura de Paz;
Tolerancia e Solidariedade;
Participacao Democrdatica;

Fluxo de Informacoes:
Desarmamento;

Direitos Humanos;
Desenvoluimento Sustentauel;
Igualdade de Géneros;

0 N O UGN

De acordo com a UNESCO, os Pilares da Educacao:
1. Aprender a Ser;

2. Aprender a Conhecer;

3. Aprender a Fazer;

4. Aprender a Aprender.

Os objetivos de Desenuoluimento Sustentauvel - ODS

estabelecidos pela Organizagao das Nagoes Unidas -
ONU.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS: Igualdade; Tole-
rancia e Solidariedade.
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RESULTADO: Ao fim do Mundo Cidadania, os educan-
dos trabalharao de forma cooperatiua, criativa e em
equipe, com mais habilidade e atitudes positivas.
Assim, a competéncia ndo se limita ao conhecer/fa-
zer, porgue enuolue o agir de uma determinada situa-
¢ao, leuando a emancipacao da liberdade, constru-
cao da cidadania e autonomia.




TRILHA III

MUNDO: COMUNICAGCAO.

OBJETIVO: Alcangar nos educandos a produtividade
e habilidade na comunicagao, especialmente no
ambito profissional. Desenuoluer suas sensagoes de
seguranca, autoconfianga, oralidade, firmeza, credi-
bilidade, felicidade e enriquecimento, contribuindo,
assim, com a sua imagem.

CONTEUDO:

Trés tipos principais de competéncia na comunica-
cao:

1. Habilidades Cognitivas (baseado no uso da lin-
guagem e na capacidade de comunicagao):
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2. Controle do Corpo; 3. Controle das Emogoes;
Comunicagao Empresarial; Comunicagcao Empresa-
rial x Comunicagao Organizacional; Evolucao da Co-
municagao; Tipos de Comunicacao; O Corpo Fala; Re-
volugao dos Meios de Comunicacao; Como a comuni-
cacao pode agjudar na empresa? Comunicacdo na
equipe e sua influéncia nos resultados.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS: Autoconfianga;
Oralidade; Firmeza; Expressao Corporal e Credibilida-
de.

RESULTADO: Ao fim do Mundo Comunicacao, os edu-
candos dominarao tecnicas de oratoria sem rodeios,
com objetividade, clareza e transparéncia. Entende-
rao a importdncia da boa comunicagao nos resulta-
dos, possibilitando troca de ideias, desenuoltura e ex-

pressao corporal aplicadas a sua carreira profissio-
nal




MUNDO: TRABA-
LHO.

OBJETIVO: Prepa-
rar os educandos
para o mercado de
trabalho, qualifican-
do e desenuoluendo
competéncias rela-
cionadas a nouvos
conhecimentos, ha-
bilidades, atitudes,
nteresses, valores e

caracteristicas pessoais, importantes para o desem-
penho no contexto empresarial e crescimento profis-
sional.

CONTEUDO:

O que sao competéncias e como podem contribuir
para a eficacia e eficiéncia no trabalho, ao mesmo
tempo em que gera satisfacao? O significado do Tra-
balho: Etica nas relagdes do trabalho; Valores e Virtu-
des; Lider Luz; Sinergia; Inteligéncia Emocional; Nego-
ciagao Assertiua; Processo de Feedback; Como supe-
rar objecoes e conflitos no ambiente de trabalho;
Como cada um pode contribuir para tornar o ambien-
te de trabalho saudauvel; Construindo uma postura
solidaria no ambiente de trabalho; Os sete habitos de
pessoas eficazes; Conguistando o cliente interno
para conquistar o cliente externo; Marketing Pessoal,
Mercado de trabalho e sua trilha de carreira; Conhe-
cimento x Cultura; Mercado de Trabalho x Oportuni-
dade de Emprego; Construcao de um plano de vida
estabelecendo objetivos, agoes, metas e indicadores.
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COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS: Lideranca; Res-
peito; Integridade; Oralidade e Espirito de Equipe.

RESULTADO: Ao fim do Mundo Trabalho, os educan-
dos terao a concepgao de igualdade, criando vinculos
e compreendendo o historico de suas familias e co-
munidade; fortalecendo o trabalho em equipe com
coesdo e cooperagao; e respeitando suas capacida-
des, potencialidades e limites de forma transparente
e integra.

MUNDO: EMPREENDEDORISMO.

OBJETIVO: Desenuolvuer habilidades, competéncias e
atitudes buscando o lado criativo e mouador dos edu-
candos, tornando-os capazes de identificar uma
oportunidade e transforma-la em um processo uisio-
nario e desafiante.

CONTEUDO

O gue e Empreendedorismo? O que sao atitudes em-
preendedoras? Mudancas na competicao; Importan-
cia de um Plano de Negocio e Estrutura de um Plano
de Negocio; Crises e Oportunidades; A globalizacao e
novos negocios; Busca e identificagao de mnovas
oportunidades; Qualidades de um empreendedor;
Mudangas socioculturais e tecnologicas que fazem
repensar habitos e atitudes frente as nouas exigén-
cias do mercado; Oito estilos de decisao, relatados
por Cohen.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS: Inovacao; Foco;
Meta: Autonomia: Criatividade e Visao.
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RESULTADO: Ao fim do Mundo Empreendedorismo, o
educando sera capaz de euoluir em seu potencial
pessoal, profissional e econdmico. Havera uma per-
cepcao de amadurecimento, aprendizado, organiza-
cao, criatividade, desenuoluimento de visao e deter-
minacao.

FUNDAMENTAGAO TEORICA

Para idealizacao, elaboracao, execucao e auvaliagcao
do planejamento da metodologia Espagos Mundos,
utilizaram-se as bases tedricas do autor Cesar Coll
Salvador, Educador de Psicologia Euolutiva e da Edu-
cacao na Faculdade de Psicologia da Universidade de
Barcelona. Um dos principais coordenadores da re-
forma educacional espanhola e consultor do MEC na
elaboracao dos ParéGmetros Curriculares Nacionais.

Cesar Coll diz que o bom funcionamento de um curri-
culo depende nao so do professor, mas tambem dos
alunos, pais, colaboradores, coordenadores e direto-
res. Ele acredita, ainda, gue a sua preparacao precisa
satisfazer todos os niueis da instituicao de ensino,
possibilitando que o educando, efetivamente, apren-
da alem do conteudo transmitido pelo professor.
Seus estudos sobre o ensino e a aprendizagem esco-
lar se baseiam na concepcao construtivista de orien-
tacao sociocultural. Para Coll, os conteldos escola-
res gue possuem relagao com a vida do aluno sao ab-
soruidos com mais facilidade, ressaltando que o mais
importante e aquilo que o educando apreende de
forma abrangente, indo alem das disciplinas progra-
maticas ministradas em sala de aula.



Sob essa perspectiva, a reforma educacional brasilei-
ra teve, nos anos 20, o mesmo modelo de mudancas
utilizado na Espanha, sob a coordenacao de Cesar
Coll, que participou como assessor tecnico do MEC e
agjudou na formagao dos Pardmetros Curriculares
Nacionais. Dessa forma, os seus conceitos passaram
a influenciar positivamente toda a rede de ensino do
Instituto de Educacgao Portal - TEP.

Considerando a importdncia de suas reflexoes, Coll
nos faz repensar sobre a necessidade de proporcio-
narmos ao educando uma aprendizagem verdadeira-
mente significativa. Faz uma critica rigorosa a apren-
dizagem extrinseca, centralizada na visao do educa-
dor, sem levar em consideragao a interacao com os
sentimentos e percepgoes dos educandos, seu con-
texto e experiéncias anteriores. Para o autor, falar de
aprendizagem significativa equivale, antes de tudo, a
por em relevo o processo de construgao de significa-
dos como elemento central do processo de ensino e
aprendizagem.

A Reforma Educacional Brasileira teue como referén-
cia o pensamento de Jacques Delors, retratado, em
1994, pelo relatorio encomendado pela UNESCO,
onde sao dadas as diretrizes da educag¢ao para o sec.
XX, e onde se perpetua a tese de que a educagao deue
- agora para o sec. XXI - assentar-se em guatro pila-
res de aprendizagem para as decadas seguintes:
aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a
viver junto e aprender a ser.

O educando aprende um conteudo qualguer - um
conceito, a explicagao de um fenédmeno fisico ou
social, um procedimento para resolver determinado
tipo de problema, uma norma de comportamento, um
valor a respeitar - quando € capaz de atribuir-lhe um



significado. De fato, no sentido literal, pode tambem
aprender estes mesmos conteudos sem lhes atribuir
qualguer significado; e o que acontece quando absor-
ve a informacao de forma relacionada meramente a
memoria, sendo capaz de repeti-la ou de utiliza-la,
mecanicamente, sem entender em absoluto o que
esta dizendo ou o que esta fazendo.

A Tecnologia Social Espagos Mundos busca ir ao en-
contro da concepgao de Cesar Coll, que postula a ge-
ragao de aprendizagem significativa e a educagao a
partir da experiéncia do educando, que transcende o
cognitivo e apresenta um novo olhar sobre a forma-
¢ao por valores e significados, estimulando o desen-
voluimento de competéncias comportamentais, am-
bientais e sociais dentro da otica de educacao inte-
gral sustentavel.




CONCEITO DE EDUCAGAO INTE-
GRAL SUSTENTAVEL

A Tecnologia Social Espagos Mundos vai ao encontro
da concepgao de Educagao Integral Sustentavel, que
amplia, significativamente, as dimensoes do educan-
do, ndependente de tempo, espaco e oportunidade
formativa. O que contribui para a formagao de um
sujeito critico, etico e com uma visao ampliada de
mundo, unindo conceitos como consciéncia artistica
e cultural, voluntariado, cidadania, esporte, visGo am-
biental e espiritual.

Nossas perspectivas se relacionam, tambem, as con-
cepgoes da educadora Ana Maria Villela Cavaliere,
professora na Faculdade de Educacao da Universida-
de Federal do Rio de Janeiro e coordenadora do Pro-
grama de Pos-graduagao em Educagado, alem de par-
ticipante do Grupo de Estudos e Pesquisas dos Siste-
mas Educacionais (Gesed/UFRJ) e, ainda, parte do
Nucleo de Estudos Tempos, Espacos e Educagao Inte-
gral (Neephi - UniRio/Ufrj/Uer)j).

DE ACORDO COM ANA CAVALIERE:

"Apesar do conceito ndo ser normalmente utilizado, a ideia que ele traz,
de uma educagao com responsabilidades ampliadas, em geral com forte
atuagao nas areas da cultura, dos esportes, das artes, ultrapassando a

atuagao restrita a tipica instrugdo escolar, estda presente em programas
educacionais de diversos paises. A Franga ¢ um deles, com o programa
nacional ‘Education Prioritaire™ (PROFESSOR, 2009).

O IEP compactua, ainda, com a nogao de educacado
integral defendida pela Fundacao Itad, abordada em
Tendéncias para Educacdo Integral (2011). Manual
construido a partir de um trabalho cientifico (pesqui-
sa de campo) com a colaboragao de educadores, or-
ganizagoes sociais, pais e secretarias municipais.



AINDA DE ACORDO COM O EXEM-
PLAR “TENDENCIAS PARA EDUCA-

gayptelelelefeCh=elileleloleleBigiicleigel il CAO INTEGRAL" (SAO PAULO,2011):
Se renoua, ogregando NnovoSs

paradigmas, como os da cidade educadora, e instiga a agdo conjunta
entre escolas e demais espagos e organizagdes socioculturais e esporti-
vas, entre outras que operam no territorio. Apresentada como estrate-
gia para melhoria da qualidade na educagao, ganha progressivamente a

adesao do poder publico, bem como de diversos setores e organizagoes
da sociedade civil. Observa-se que estas ultimas, desde a decada de
1990, vém apontando a perspectiva integral para a educagdo como
estratégia para garantia de direitos, protecao e inclusao social para
criangas, adolescentes e jouens em situagdo de pobreza” (TENDENCIAS,
2011).

Relacionando-se com a Construcao do Conhecimen-
to - Teorias da Aprendizagem, O IEP atende os aspec-
tos especificos da Andragogia, concebida, em suas
especificidades, como a arte e a ciéncia de ajudar os
jovens e adultos a aprenderem. Apresentando con-
ceitos, principios e pressupostos como reguisitos na
educagao de jouens e adultos, a fim de favorecer a
escolha de melhores estrategias de mediagao de ati-
vidades de ensino e de aprendizagem nessa etapa da
vida. Sobre a discussao acerca da pedagogia e da an-
dragogia na educagao de jouens e adultos, podemos
considerar o que aponta

DEAQUINO:

"A grande discussao hoje existente nos meios universitarios e de educa-
gao continuada € se a pedagogia € uma forma adequada para o ensino e
aprendizagem de adultos ou se a andragogia, uma abordagem que consi-
dera a postura critica e a necessidade da experimentacao, seria capaz de
trazer resultados melhores para esse grupo particular de aprendizes.
Nosso entendimento € de que existe um continuo, no qual a pedagogia,

tambem conhecida com aprendizagem direcionada, posiciona-se em
uma extremidade, enguanto a andragogia (aprendizagem facilitada)
encontra-se em outra. De modo a se ter eficacia e eficiéncia no processo
de aprendizagem, € necessario que professores e organizagoes educa-
cionais sejam capazes de se mouer ao longo desse intervalo e encontrar
a combinagao correta entre as duas abordagens” (DeAquino, 2007 p. 13).




ma vez estabelecido o que se entende por ser

adulto, Oliveira (1998) passa a refletir sobre os

pressupostos que devem nortear o relaciona-
mento com a pessoa madura, a partir da elaboracao
de principios que fornecem um referencial objetivo
para uma relacao de cunho educacional, em situa-
coes de ensino e aprendizagem nessa fase de vida.

QUE SAO:

A relagao educacional de um adulto € baseada
na interacao entre facilitador e aprendiz, onde ambos
aprendem entre si, num clima de liberdade e pro-a-
cao;

A negociacao com o adulto sobre seu interesse
em participar de uma atividade de aprendizagem e a
chauve para sua motivagao;

O processo de aprendizagem do adulto se de-
senvolue na seguinte ordem: sensibilizagao (motiva-
¢ao): pesquisa (estudo): discussao (esclarecimento);
experimentacado (pratica); conclusao (conuergéncia) e
compartilhamento (sedimentacao);

A experiéncia e o melhor elemento motivador do
adulto, portanto, o ambiente de aprendizagem com
pessoas adultas precisa ser permeado de liberdade e
incentivo para cada individuo falar de sua historiaq,
ideias, opinido, compreensao e conclusoes;

O dialogo e a esséncia do relacionamento edu-
cacional entre adultos, por isso a comunicagado so se
efetiva atraves dele.



Dentro dessa concepgao, a Interdisciplinaridade esta
presente na educacao com o objetivo de superar a
fragmentacao do conhecimento, estimulando sua re-
lacao direta com a realidade dos educandos, consi-
derando todas as fragilidades e aduersidades da vida
moderna. Portanto, consideramos que a Interdiscipli-
naridade se constroi a medida que um grupo de disci-
plinas conexas sao orientadas por finalidades (valo-
res), tendo, como palavra-chave ao longo do proces-
SO, interacao.

“"Interdisciplinaridade e uma relagao dialogica, uma mudanga de atitude,
uma concepgao unitdria do ser humano. A integragao, a pluri ou multidis-
ciplinaridade seria uma etapa para a interdisciplinaridade e depois a
transdisciplinaridade. Portanto, a interdisciplinaridade do curriculo e

uma categoria de agdo que possibilita a organizagao do conhecimento,
sistematizado em projetos que busquem a totalidade desse conhecimen-
to, respeitando as especificidades das disciplinas” (IVANI, 1994).

Compactuando com essa teoria, o IEP acredita que
as instituicoes educacionais devem buscar, constan-
temente, conectar as informacgoes transmitidas, le-
vando em consideracao as vivéncias de cada edu-
cando e suas competéncias previas, o que estabele-
cera uma conexao entre as individualidades de cada
pessoa e as disciplinas permanentes ao curriculo dos
respectivos cursos e suas praticas docentes.

Essa abordagem, além de colaborativa e construti-
vista, busca combater a pedagogia de mera trans-
missao de conhecimentos e producao de mercado.
Trabalharemos, cada vez mais, com uma rede de
compartilhamento de ideias Uteis e eficientes para a
formagao de uma vida profissional e cidada em sua
plenitude. Dessa forma, nossa Tecnologia Social, inti-
tulada "Espacos Mundos’, contribui para a formagao



de individuos gue pensam a sociedade a partir da
otica do bem comum, da corresponsabilidade, equi-
dade, respeito as diferencas, etica, solidariedade e
justica social.

AS ARTES COMO
UM MEIO OU
COMO UM FIM?

Normalmente, as artes
sao divididas em sete
categorias: musica,
teatro, danca, desenho,
artes visuais, escultura
e cinema. Entretanto,
sao inumeras as defini-
goes, chegando a guinze
ou mais. Dentro do Pro-
grama Espagos Mundos,
do Instituo de Educagao
Portal - IEP, a quantida-
de de artes utilizadas
nao € o mais relevante,
mas, sim, a maneira
como sao aplicadas ao
longo de cada trilha
percorrida.

Como, por exemplo, a
Mlsica como meio, nao
somente como um fim.




EM TOPICOS, TERIAMOS OS SEGUINTES OBJETI-
VOS:

1. Compreender a realidade de um grupo por meio
do estudo do seu estilo musical;

2. Utilizar as suas regras para trabalhar a matema-
tica em seus conceitos abstratos, como divisao e
multiplicacao;

3. Usar a musica como ferramenta para sensibiliza-
¢ao e preparacao de uma aula ou palestra;

4. Em uma aula de idiomas (como inglés ou espa-
nhol), a musica se torna um auxilio nas interpretacoes
textuais e no aumento significativo do vocabulario
pela assimilagao no processo-aprendizado.

E possivel perceber, nos exemplos acima, que a arte ¢
utilizada como ferramenta pedagogica. Um meio de
associagao de conceitos e sensibilizagao de sentidos
e sentimentos, a fim de proporcionar um aprendizado
mais significativo que, por sua vez, contribua com a
formacao de um ser humano mais reflexivo, critico,
inserido e engajado no tempo e no mundo, alem de fo-
mentar a criatividade e capacidade de enxergar a
vida, assim como lidar com adversidades de maneira
mais leve e - por que nao? - mais feliz.

Nos casos em que o intuito e utilizar a arte como um
fim, as aulas seriam, certamente, direcionadas a es-
tudos tecnicos e tedricos que se relacionassem dire-
tamente a propria arte. Os aprendizados ocorreriam
naturalmente, mas o resultado final seria a escolha
de um instrumento, assim como a avaliagao da musi-
calidade e dos conceitos musicais, ou seja, o produto
seria, genuinamente, um novo musico ou profissional
da area.



dologias se relacionem ao ponto de tornarem-

-se similares, a diferenca e, claramente, obser-
vada na entrega do produto final e nos objetivos al-
cangados. Com a Tecnologia Social aplicada nos Es-
pacos Mundos, consideramos o conceito de arte
como um instrumento para potencializar talentos. De
acordo com os Parametros Curriculares Nacionais,
utilizamos os conteudos da Arte a partir de quatro
linguagens: arte visual, musica, danga e teatro.

A arte contribui para a geragao da aprendizagem sig-
nificativa e para o estimulo de competéncias. De
acordo com Rita Gramigna (2008), o termo gestdo
por competéncias esta bem cotado e refere-se a um
conjunto de ferramentas que, reunidas, formam uma
metodologia de apoio a gestao de pessoas. As infor-
macgoes geradas pelo modelo constituem o grande
diferencial nas questoes relativas ao capital intelec-
tual.

Ao longo das Trilhas percorridas pelos Espacos
Mundos, sao desenuoluidas atividades que capacitam
os individuos a uma maior interacdo e preparo para
os desafios da vida cotidiana. A partir disso, surgem
as chamadas Competéncias Comportamentais.
Segundo Philippe Perrenoud, o termo competéncia se
da as aquisicoes e aprendizados construidos. Dessa
forma, competéncia pode ser definida como um con-
junto de conhecimentos, habilidades, atitudes e expe-
riencias adquiridas para desempenhar determinada
tarefa ou atividade a fim de alcar uma meta/objetivo.
Anda nessa perspectiva, a competéncia comporta-
mental nada seria além desse mesmo conjunto de ha-
bilidades e experiencias que moldam nossa postura
etica pessoal e profissional; diferentemente da com-

E mbora, em determinados momentos, as meto-



peténcia tecnica que, por sua vez, € o conjunto de ha-
bilidades e experiéncias praticas que possibilitam o
desempenho de determinada atividade ou fungao em
um determinado tempo, a fim de alcancar um objeti-
UO.

Esse tipo de organizagao, orientada pela Pedagogia
das Competéncias, se reflete na aprendizagem dos
educandos, na selecao dos conteudos, na metodolo-
gia de trabalho e na forma de avaliagao.

Na legislagao brasileira atual, o conceito do termo
competéncia e respaldado no construtivismo, parti-
cularmente na Teoria Piagetiana, onde € compreendi-
do como uma capacidade de adaptagdo que ocorre
por meio de mecanismos de assimilagao, acomoda-
¢ao e equilibrio,

A Tecnologia Social Espacos Mundos se propoe, por
meio de manifestagoes artisticas, possibilitar uma re-
flexao sobre a nossa sociedade, educacao, formagao
e posicionamento critico, caminhando lado a lado
com a interdisciplinaridade.




A VISAO DE ARTE EDUCAGCAO NO IEP DENTRO DO
CONCEITO DE INTEGRALIDADE

Arte-Educagao ou Ensino da Arte e a categoria edu-
cacional que oportuniza ao individuo um maior
acesso a arte enquanto linguagem expressiva e
transmissora de conhecimento. No Instituto de Edu-
cagao Portal - IEP a arte e utilizada para potenciali-
zar talentos, estimular competéncias e contribuir com
a concepgao de uma aprendizagem significativa. A
iniciativa possibilita a formagao de um sujeito critico,
auténomo, éetico e corresponsavel pela construcao
de uma sociedade cada vez mais justa e equitativa.

Assim como a educacao conuvencional, a educagao
artistica e apresentada na sociedade de duas formas:

Assistematicamente, por meio dos canais de co-
municacado em massa e, tambem, das manifestagoes
nao institucionalizadas da cultura, como as que se re-
lacionam ao folclore (entendido como manifestagao
viva e em constante mutacao, limitado apenas a pre-
seruagao de tradicoes):

Sistematicamente, na escola ou em outras Insti-
tuicoes de Ensino.

No Brasil, A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Na-
cional (LDB n® 9.394/9¢) estabeleceu em seu artigo
26, paragrafo 22, gue: "O ensino de Arte, especialmen-
te em suas expressoes regionais, constituira compo-
nente curricular obrigatorio da educagao bdsica’
(BRASIL, 2017). O artigo da Lei N2 13.415, de 16 de fe-
vereiro de 2017, passa a vigorar com as alteragoes ci-
tadas a partir de entao.



De acordo com os Parémetros Curriculares Nacio-
nais, a educagao em arte propicia o desenuolvimento
do pensamento artistico e da percepcao estetica, que
caracterizam um modo proprio de ordenar e dar sen-
tido a experiéncia humana: o aluno desenuolue sua
sensibilidade, percepcao e imaginagao, tanto ao reali-
zar formas artisticas quanto na acao de apreciar e
conhecer as formas produzidas por ele e pelos cole-

gas, pela natureza e nas diferentes culturas. (PCN-
Arte-1997).

SOCIOAPRENDIZAGEM

O IEP acredita na Protegao Social que, por sua vez, €
definida como a garantia de inclusao a todos os cida-
daos que se encontram em situacao de vulnerabilida-
de e/ou em situagao de risco, inserindo-os na rede de
Protecao Social local

A Socioaprendizagem e uma estrategia para romper
com o ciclo da violéncia, fome e exclusao dos nossos
adolescentes e jovens em situagao de risco e/ou vul-
nerabilidade social

O modelo de Socioaprendizagem € hoje reconhecido
pelo Ministerio de Desenuoluimento Social e Agrario e
pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), e
consiste na formacgao integral do educando, tratando
seus aspectos tecnicos e profissionais, mas tambem
trabalhando suas habilidades comportamentais e ci-
dadas. Esse processo e realizado pelo IEP em suas
praticas de qualificagao profissional, por meio dos
seus cursos oferecidos e da formacao humana vincu-
lada a sua Tecnologia Social, intitulada Espagos
Mundos.

Para tanto, elaboramos um material que disponibiliza



o contato de Equipamentos de Protecao Social de
todos os municipios onde os nucleos do IEP estao
instalados e atua. Encontra-se disponivel nas Coor-
denagoes de cada Nucleo.

AUTORES E SUAS INFLUENCIAS
Pestalozzi e a importdncia dos Lagos Afetivos

O afeto possui papel central na obra de pensadores
que lancaram, ao longo dos anos, os principais funda-
mentos da pedagogia moderna. Porem, nenhum deles
deu mais importdncia ao amor gue o suico Johann
Heinrich Pestalozzi (1746 - 1827), que deixou ressalta-
do em seus estudos a importancia dos elementos
afetivos e amorosos no processo de construcao do
conhecimento.

Caminhando lado a lado com a ideologia aplicada
pelo Instituto de Educacao Portal - IEP, Pestalozzi
defende em sua tese que a escola deve ser ndo so-
mente uma extensao do lar, como tambéem deve ins-
pirar-se no ambiente familiar para oferecer uma at-
mosfera de mais seguranga e afeto. Pestalozzi con-
clui que o melhor dos metodos pedagogicos € o amor
e, desta forma, afirma com convicgdo que mesmo as
criancas mais pobres sao portadoras de tesouros in-
teriores que deuvem ser descobertos e estimulados
por meio da educagcao amorosa.

DE ACORDO COM O AUTOR:

‘Confiante nas faculdades da natureza humana que Deus colocou nas
criangas mais pobres e mais desprezadas eu nao tinha apenas aprendido
em experiéncias anteriores gue esta natureza desdobra as mais formo-

sas potencialidades em meio ao lodo da rudeza, do embrutecimento e da
ruina, mas via, nas minhas proprias criangas, irromper essa forga viua,
mesmo em meio a toda sua brutalidade” (Apud INCONTRI, 1996, p. 90).



As inumeras abordagens a obra de Pestalozzi enfati-
zam o amor como trago marcante em seu proprio ca-
rater e nao apenas em sua pedagogia. Portanto, para
o autor, s6 o amor seria capaz de levar o homem ao
lugar de realizacao moral plena. Pestalozzi aponta o
amor como uma forga salvadora, capaz de fazer o
homem encontrar dentro de si, de forma consciente,
a esséncia divina que lhe da liberdade.

Rubem Aluves e a Troca Matua de Conhecimentos

A Tecnologia Social Espacos Mundos vai ao encontro
da abordagem de Rubem Alues.

Rubem Alues foi um psicanalista, educador, tedlogo e
escritor. Autor de livros religiosos, educacionais, exis-
tenciais e infantis. E considerado um dos maiores pe-
dagogos brasileiros de todos os tempos, alem de um
dos fundadores da Teologia da Libertagao e intelectu-
al polivalente nos debates sociais no Brasil.

Para ele, a instituicao de ensino deue ser um ambiente
de troca mutua de conhecimentos entre educadores
e educandos. Seguindo este pensamento, diz que:

"Essa ideia de o professor ir la dar uma aula, ficar na frente, os alunos
copiando, isso nao existe. Os professores sao companheiros dos alunos.

NGo tem nota, nota € uma inverdade porque aquilo que o aluno produz
numa proua ndo revela o que ele pensa’ (GOVERNO DO BRASIL, 2014).

A avaliagao desenvoluida pelo Instituto de Educagao
Portal - IEP dentro da Tecnologia Social Espagos
Mundos se reflete no pensamento de Rubem Alves,
revelando-se como uma ferramenta eficaz na analise
e construcao do mapa de competéncias de cada edu-
cando, alem de apontar uma visao sistéemica do de-
senuolvuimento das competéncias de cada aprendiz a
fim de potencializar seus talentos.



Edgar Morin e os 7 Saberes para a Educagdo do
Futuro

O educador, filosofo, antropologo, sociologo e pensa-
dor Edgar Morin e o responsauel pela sistematizacao
de um conjunto de reflexdes que possui o objetivo de
servir como ponto de partida para se repensar a edu-
cagao do seculo XXI. Formado em Direito, Historia e
Geografia, realizou estudos em Filosofia, Sociologia e
Epistemologia, que contribuiram para a formacao da
educacao do futuro.

O texto sobre "Os sete saberes necessarios a educa-
¢cao do futuro” teve inicio em 1999 por iniciativa da
UNESCO. A primeira uersao do texto circulou entre os
lideres da educagao de diversos paises gue teceram
comentdrios e sugestoes no conteudo. No ano de
2001, o referido texto foi finalizado e publicado por
Morin, que abordou um conjunto de reflexoes e des-
cricoes de eixos e caminhos para todos os que
pensam e fazem educacao, apresentando-se como
um material de inspiragao para educadores com 0s
saberes necessarios para uma boa pratica educacio-
nal.

OS SETE SABERES NECESSARIOS A
EDUCAGAO DO FUTURO DEFENDI-

L UinNelelalgteleliggtSigielelelelerd NS POR MORIN SAO:-
de criticar o proprio conheci-

mento;
2. Discernir as informagodes chauve, tendo claros os principios do
conhecimento pertinente;

Ensinar a condicao humana;

Ensinar a identidade terrena:
Enfrentar as incertezas:;

Ensinar a compreensao;
A etica do genero humano.



Morin aponta argumentos para gue os sete saberes
possam estimular os educadores na construgao de
uma educacao sustentavel para todos, acompa-
nhando as nouas realidades, e reproduz uma vertente
de pensamento sobre a nocao de identidade que e en-
tendida da seguinte forma:

1. Um eu” individual e insubstituivel;
2. Um “eu” comunitario, composto por familiq,
patria e/ou comunidade.

Essa proposta dialoga com os propositos da Tecnolo-
gia Social Espagos Mundos, apresentando ao edu-
cando a composicao de sua identidade e sua impor-
tancia perante a sociedade. E, para se compreender a
multiplicidade da identidade, Morin defende a neces-
sidade do pensamento complexo, capaz de relacionar
conjuntos de concepgoes ao mundo por meio da vida.

"Acredito que, para uma melhor compreensao da realidade, para enten-
der guem somos, que vocé € um ser complexo, gue eu sou Um ser com-
plexo, nao podemos estar reduzidos a um unico aspecto da personalida-
de, para saber que a sociedade e complexa, para entender a globalizagao.

Acredito que € sim necessario um pensamento assim, sendo temos um
pensamento mutilado, o que e muito graue, porgue um pensamento mu-
tilado leva a decisdes erradas ou ilusoérias” (FRONTEIRAS DO PENSA-
MENTO, 2015).

Compactuando com a formacao dessa linha de ra-
ciocinio apresentada por Morin, a Tecnologia Social
Espagos Mundos agrega valores e aprendizagens aos
educandos dentro de um entendimento de soma.
Acreditamos, pois, gue para refletir sobre as questoes
do mundo, da vida e do ser humano e preciso ampliar
a visao do educando para a pluralidade e a complexi-
dade existente nos posicionamentos e relagoes.



Howard gardner e a teoria das inteligéncias multi-
plas

A visao defendida e desenuoluvida pela Tecnologia
Social Espacos Mundos tambem se aproxima da
teoria das inteligéncias multiplas, desenuoluida pelo
cientista norte-americano Howard Gardner. Forma-
do no campo da psicologia e da neurologia, Gardner
causou forte impacto na area educacional com sua
teoria divulgada no inicio da decada de 1980. Gardner
defende gue todos os seres humanos possuem oito
tipos de inteligéncias e que, no entanto, umas podem
estar mais ou menos desenuolvidas, a depender dos
estimulos que receberem.

As inteligéncias apontadas por Gardner sao:

Inteligéncia Linguistica; Gardner ]OrO]O@S esSsa

Inteligéncia Logico-matematica:; teoria, na quo_[ diz que
Inteligéncia Espacial;
Inteligéncia Musical;

a inteligéncia nao e

Inteligéncia Corporal; exatamente um con-
Intel!gefnc!a Cmestesmo;. junto isolado, unita-
Inteligéncia Interpessoal; , ,

Inteligéncia Intrapessoal; rio e uniforme. Optou
IntellgénCICl Naturalista. por nao -FQLQT‘ de ca-

pacidades multiplas gque a constituem em conjunto,
como fizeram outros teoricos, mas sim das sete inte-
ligéncias distintas que sao relativamente ndepen-
dentes uma da outra. Cada uma dessas inteligéncias
se constitui em um sistema individual de funciona-
mento, embora possam interagir, a fim de produzirem
o gue consideramos desempenho inteligente.

O trabalho desenuoluido pela Tecnologia Social Espa-
¢cos Mundos promoue o desenuoluimento dessas in-
teligéncias, potencializando talentos em nossos edu-



candos por meio de exercicios, atividades e vivéncias
realizadas no decorrer das Trilhas percorridas.

Terry orlick e os jogos cooperativos

A Tecnologia Social Espagos Mundos aborda a meto-
dologia dos jogos cooperativos, que se configuram
como estruturas encontradas no decorrer da historia
da humanidade. Assim, a natureza dos jogos coope-
rativos “‘comegou ha milhares de anos, quando mem-
bros das comunidades tribais se uniam para celebrar
a vida”" (Orlick apud Correia, 2006, p. 153).

Os jogos cooperativos diminuem manifestagoes de
atitudes agressivas e sdo capazes de aproximar as
pessoas da natureza, e tambem entre si, em fungao
de suas caracteristicas.

Essa esséncia, por sua vez, apos percorrer a historia
da nossa humanidade, esta condensada na metodo-
logia aplicada ao longo da Tecnologia Social Espagos
Mundos, gue busca, tambem, proporcionar a supera-
¢ao fisica e psicologica dos educandos, assim como a
interacao coletiua, substituindo o espirito competiti-
Vo pelo esportivo e cooperativo.

Jose Dornelas e o Empreendedor de Sucesso

A Tecnologia Social Espacos Mundos busca, dentre
outros objetivos, estimular e motivar os educandos a
se inserirem no mercado empreendedor. Cumpre seu
objetivo ao impulsionar jouens talentosos a criarem e
iInovarem no mercado de trabalho, promouendo um
aprendizado direcionado a habilidade de gerir, com
autonomia e responsabilidade, sua propria carreira,
usando como fonte de inspiragao exemplos de suces-



so locais e acessiveis. A regionalidade dos exemplos
inspiradores tem o papel de motivar o educando a
implantar sua ideia com organizacao e planejamento,
consciente de gque o sucesso € palpauvel qguando ha
dedicagao, esforco e disciplina.

Dentro dessa percepgado, nos referenciamos nos es-
tudos e afirmativas de Jose Dornelas, que ressalta:

‘Com isso foi se identificando um conjunto de caracteristicas, tragos,
formas de agir, maneiras de pensar que levaram a definicao do que seria
o perfil do empreendedor de sucesso. Longe de ser uma regra rigida, o
que se encontra na literatura e nos estudos mais profundos sobre o tema

nem sempre leva o leitor a uma conclusdo unica, com um perfil tipico e
imutauel. Na verdade, existem udrias caracteristicas que estdo muito
presentes nos empreendedores, mas que também podem estar presen-
tes em pessoas que ndo empreendem” (DORNELES, 2007, P. 17 e 18).

Assim, podemos concluir que o Espaco Mundo Em-
preendedorismo aponta as caracteristicas de um
bom e eficiente empreendedor, que podem, portanto,
serem encontradas em diversos perfis de pessoas
com diferentes competéncias e habilidades. A finali-
dade deste Mundo, vinculado a teoria de Dornelas, €,
pois, potencializar competéncias para fomentar ta-
lentos.

Viola Spolin e os Jogos Teatrais

De acordo com Spolin, “(...) os jogos teatrais vao alem
do aprendizado teatral de habilidades e atitudes,
sendo Uteis em todos os aspectos da aprendizagem e
da vida." (SPOLIN, 2012, p. 27).

Utilizando como base a teoria da autora, o Instituto
de Educagao Portal - IEP aplica em sua Tecnologia
Social Espacos Mundos a arte como ferramenta pe-



dagogica para o desenuoluimento de competéncias a
fim de contribuir para um crescimento significativo
nos ambitos profissional e pessoal. Os jogos teatrais
defendidos por Spolin contribuem para a formacao
do educando ao longo das vivéncias pertencentes ao
Espaco Mundo Arte e Cultura.

O IEP compartilha deste pensamento a medida que
0S Jogos sao inseridos sob uma perspectiva de cons-
trucao e desenvoluimento humano, podendo traba-
lhar um problema cotidiano de forma dinédmica a fim
de encontrar possiveis solugoes. Dessa forma, os
jogos teatrais, tao fortemente defendidos por Spolin,
tém o poder de despertar no educando um novo
olhar sobre a vida, proporcionando uma nogao mais
amplificada e abrangente do mundo que o cerca.

Augusto Boal e o Teatro Do Oprimido

A Tecnologia Social Espagos Mundos e aliada das te-
orias mencionadas, contando com uma pratica de-
senuolvida com base em exercicios e vivéncias tea-
trais, o que mantem ativa a reflexao acerca da reali-
dade em que viuemos.

Dessa forma, a Tecnologia € percebida enguanto rea-
lizagao pratica de alguns conceitos de autores, como
Augusto Boal - diretor, ator e tedrico - e seu “Teatro
do Oprimido”, que alia o teatro a acao social, tendo,
de maneira notauvel, suas tecnicas difundidas pelo
mundo por agueles que entendem o teatro como ins-
trumento de emancipacao politica, mas tambem nas
areas da educacao, saude mental e sistema prisional.
De acordo com Boal, “todo mundo atua, age, inter-
preta” (BOAL, 2007). Ele defende que somos todos
atores, atée mesmo os atores.



CONCEITO DA TECNOLOGIA
SOCIAL ESPACOS MUNDOS

A Tecnologia Social Espagos Mundos e um programa
de atividades gue utiliza a arte e a cultura como fer-
ramentas que estimulam os educados a atuarem
como uerdadeiros protagonistas. Profissionais capa-
zes de promouer transformagoes nos segmentos So-
ciais, Ambientais, Educacionais e Culturais.

Portanto, tem como principal objetivo potencializar
competéncias sociais, ambientais, educacionais e
culturais, como lideranga, cooperagdo, empreende-
dorismo, espiritualidade, resgate de vinculos familia-
res, autoconhecimento e altruismo; como tambem
oferecer espagos de troca de experiéncias entre os
educandos, incentivos a projetos que possuam cara-
ter social e, assim, contribuir para a formagao de indi-
viduos que pensam na sociedade a partir da otica do
bem comum, com corresponsabilidade, equidade,
respeito as diferengas, etica, solidariedade e justica
social.

Uma vez que os educandos sao vistos como protago-
nistas no processo de ensino e aprendizagem, per-
correm as trilhas dos Espacos Mundos com conteu-
dos especificos e direcionados a cada Mundo, desen-
voluidos com arte, desafios, missoes e reflexoes.

Os Espacos Mundos sao: Espaco Mundo Desafio;
Espaco Mundo Eu; Espaco Mundo Familia; Espaco



Mundo Espiritual; Espago Mundo Ambiental; Espago
Mundo Arte e Cultura; Espaco Mundo Cidadania;
Espaco Mundo Comunicacao; Espaco Mundo Traba-
lho, Espaco Mundo Empreendedorismo e Espaco
Mundo Tecnologico. Criados como fundamentagao
pedagogica e conhecimento transuersal aos cursos
de gualificagao profissional ofertados pelo IEP.
Constituem-se em atividades permanentes de apren-
dizado, objetivando desenuoluer no corpo discente
suas potencialidades e transforma-los em lideres so-
ciais, atuantes como agentes de mudanga na comu-
nidade em que vivem.

Aplicacao do Ciclo de Aprendizagem Vivencial - CAV

Apos a realizagao das atividades em sala, e aplicado
o Ciclo de Aprendizagem Viuvencial - CAV, por onde
sao coletados os resultados obtidos. Os educandos
fazem uma analise critica e extraem analogias do dia
a dia. A partir de entao, e feito um balango relaciona-
do as praticas que o educando adota em seu cotidia-
no, aumentando sua percepgao diante do gue podem
melhorar e do que deue ser preservado.

Segundo o psicologo americano Dauid Kolb (1990), a
base da aprendizagem vivencial € a experimentacao.
O ciclo se completa quando passamos por cinco
fases:

Vivéncia: realizagdo da atividade;

Relato: expressao e compartilhamento das reagoes e sentimentos;
: Processamento: andlise do desempenho, discussao dos padroes;
: Generalizagdes: comparacao e inferéncias a partir de situagoes

reais;

S. Aplicagao: compromisso pessoal com as mudangas, comporta-
mentos mais eficazes, novos conceitos e agoes no dia a dia, em relagao
as suas atividades e relagoes profissionais, pessoais, familiares, sociais e
espirituais.




E possivel, entdo, perceber a importancia da aplica-
¢cao do Ciclo de Aprendizagem Viuencial - CAV en-
quanto facilitador no processo de qualificacao de co-
nhecimentos, habilidades e atitudes que auxiliem os
educandos a desenuoluerem suas competéncias. Ha-
bilidades que proporcionarao mais leveza e sabedoria
diante de situagoes aduersas, aléem de senso éetico e
cidadao.

Elaboragao dos Planos de Aula

Independente de qual seja nosso atual momento de
vida, a arte possui o dom de proporcionar felicidade,
acrescentando leveza a sala de aula, a rotina de tra-
balho e demais responsabilidades. Faz com que o
educando registre melhor os ensinamentos e contri-
bui para gue seja uma aprendizagem significativa.

Os planos de aula sGo construidos de acordo com o
perfil da turma e suas necessidades comportamen-
tais. Os educadores sao orientados e capacitados
para diagnosticar e selecionar as atividades estuda-
das. Assim, o arte-educador ndo apenas ensina, mas
aprende com seus educandos.

As aulas de arte educacao devem transmitir os con-
telidos e combina-los, possibilitando que o educando
perceba gue as atividades nao possuem carater de
mero entretenimento, mas, sim, que esta armazenan-
do conhecimentos e desenuoluendo suas potenciali-
dades. Nao podemos optar pelo esvaziamento do
conteudo: aulas gostosas, descontraidas, mas onde
nao se aprende nada. Durante as atividades, o educa-
dor pode ter maiores detalhes e imformacoes sobre
cada educando, redirecionando, se necessario, sua
pratica aliada ao conhecimento.



Metodologia de Aualiagao

O processo de aualiagao requer um nivel de exigéncia
adequado e transparente aos objetivos de aprendiza-
gem previamente propostos pela Tecnologia Social. A
aualiagao funciona como parte do processo, gue de-
monstra a dimensao da resposta pedagogica as pra-
ticas comportamentais. Praticas que euvidenciam os
comportamentos e as interpretagoes dos educan-
dos, compartilhando os resultados alcangados.

A aualiagao do IEP, Projeto Politico Pedagogico -
PPP, numa perspectiva critica, parte da necessidade
de se conhecer a realidade escolar, buscando expli-
car e compreender criticamente as causas existen-
ciais de problemas, bem como suas relagdes e mu-
dancas, num esforgo continuo para propor agoes al-
ternativas imprescindiveis (criagao coletiva).
Considerando a avaliagao do IEP nessa perspectiua,
e possivel apontar pelo menos dois caminhos rele-
uantes. Primeiro, a avaliagcao torna-se um ato dind-
mico que qualifica e oferece subsidios ao Projeto Poli-
tico Pedagogico. E, segundo, imprime uma diregdo as
acoes dos educadores e dos educandos.

Para Veiga (1995), o processo avaliativo enuolue
alguns momentos importantes: a descrigdo e a pro-
blematizagdo da realidade escolar, a compreensao
critica da realidade descrita e problematizada e a
proposicao de alternativas de intervencao pedagogi-
ca, tornando-se imprescindivel gue seja uma cons-
trucao coletiva.

A avaliacao na perspectiva do Instituto de Educagao
Portal - IEP ndo pode ser instrumento de exclusao do
aprendiz nem tao menos de hierarquizagao dos
mesmos. Portanto, deue favorecer o desenuoluimen-



to da capacidade do educando de apropriar-se de
conhecimentos cientificos, sociais e tecnologicos
produzidos, resultantes de um processo coletivo de
avaliacao diagnostica.

Ao se falar de aualiagao, aborda-se um leque de pos-
sibilidades com dezenas de opcoes, pois nao existe
processo audliativo Unico. Contudo, independente-
mente de diferencas de procedimentos e metodolo-
gias, pode-se adotar uma divisao do processo avalia-
tivo com trés possibilidades: avaliacao baseada em
Metas, em Processos ou em Impactos (MACNAMA-
RA, 2006). Os objetiuos perseguidos por estas classes
de aualiagao, e as diferencas que dai decorrem, esta-
belecem tambem criterios e procedimentos diferen-
ciados para sua utilizacao, tornando-se necessario
contextualizar suas especificidades:

a) Auvaliagao baseada em Metas: busca responder,
fundamentalmente, a seguinte pergunta: Os proces-
sos, programas e/ou instituigao avaliada estao con-
seguindo alcancar as metas estabelecidas;

b) Avaliagdo baseada em Processos: a pergunta
central contida neste tipo de avaliagao e como o sis-
tema realmente funciona, de que forma produz seus
resultados e quais sao suas potencialidades e debili-
dades;

c) Avualiagao baseada em Impactos: para este
caso, a pergunta fundamental € como os participan-
tes estao sendo beneficiados pelo programa, bus-
cando-se avaliar os impactos gerados nos usudrios,
de forma direta ou indireta.



Premissas da Aualiagao do IEP

Entendemos a auvaliagdo como um processo conti-
nuo e diario onde todas as atividades, comportamen-
tos, habilidades e limitacoes (dificuldades) estao
sendo observadas, investigadas, diagnosticadas e
trabalhadas pelos educadores. Entendemos essa
metodologia aualiativa como Avaliagao Responsiva
(centrada nos participantes).

A Aualiacao Responsiua e, portanto, uma importante
ferramenta de Gestao Escolar, que corresponde a
uma analise sistematica do desempenho educacional
processual com base nos participantes e em funcao
das atividades que realiza, das metas estabelecidas,
dos resultados alcangados e do potencial de desen-
voluimento da aprendizagem.

O objetivo da Aualiagcao Educacional do IEP e contri-
buir para o desenvoluimento intelectual e profissional
do educando, aualiando seu desempenho ao mesmo
tempo que intervem positivamente ao longo da sua
formacao, pelo menos de 6 em 6 meses, com o intuito
de fomentar melhorias no processo de aprendiza-
gem. Preferencialmente nos meses de margo e
agosto os estudos aualiativos estarao sendo realiza-
dos, com o objetivo de diagnosticar e possibilitar pro-
gressos nas metodologias educacionais do Instituto
de Educacao Portal - IEP.

O foco central da aualiagao e discutir as preocupa-
¢coes dos atores da educagao enuolvidos na experi-
éncia em questao. Para Stake (1975), uma avaliagao
educacional € responsiuva quando se volta mais dire-
tamente para as atividades do programa do que para
suas intencoes; quando responde as exigéncias de in-
formacoes dos interessados e quando as diferentes
perspectivas valorativas presentes sao consideradas



no relatorio que fala dos pregressos ou dos insuces-
sos do programa.

Os resultados da aualiagao responsiva devem apre-
sentar as informacgoes necessarias para a identifica-
¢ao de oportunidades de melhoria e elaboracao de
um plano de intervengao pedagogica em relagao aos
varios niveis e problemas de aprendizagem diagnosti-
cados, seja na instituicao de ensino (formagao do
jouem), seja na organizagao (empresa), por area e in-
dividual.

Uma forte razao para o IEP propor a avaliagao res-
ponsiua e a percepcao de que o teste supremo da va-
lidade de uma aualiagao e a extensao com que ela au-
menta a compreensao da instituigao escolar avaliada
por parte de seu publico. Por isso, a melhoria da co-
municagao com os interessados no éxito da interven-
cao pedagogica € um objetivo fundamental desse
mecanismo avaliativo.

Dentro dos pressupostos da avaliagao responsiva, o
relogio serve para lembrar os aualiadores de que a
flexibilidade e um fator importante dessa abordagem
centrada no participante. O educando deverda ser
avaliado constantemente pelo professor num pro-
cesso continuado de aprendizagem, assim como o
professor tambem deuera ser avaliado pelo educan-
do. Da mesma forma a coordenagao pedagogica
estara avaliando os educadores por meio de obser-
vagoes, do registro diario da disciplina e reunides pe-
dagogicas mensais. Para tanto, acreditamos que nao
apenas os educandos devem ser aualiados, mas sim
todos os enuoluidos no processo educativo: alunos,
professores, coordenadores e agentes tecnicos ad-
ministrativos. Assim, criamos uma sistematica de
avaliacdo onde sado analisados o desempenho dos
alunos, a metodologia do curso, a didatica do profes-



sor, a estrutura fisica do IEP, a atividade pedagogica,
dentre outros itens. O professor, por exemplo, avalia
o desenvoluimento dos alunos, o desempenho da co-
ordenagao, a estrutura fisica e de equipamentos das
salas de aulas e o atendimento da coordenagao: a
medida que a coordenacao pedagogica aualia o de-
sempenho dos professores e dos alunos, bem como
seus planejamentos e desempenhos.

Quanto a avaliagao de desempenho do educando no
curso e na empresa, tambem foi elaborada uma sis-
tematica para definir como esta o desempenho do
jovem ao longo da pratica profissional, como
também na fase tedrica do curso de aprendizagem
no IEP. Quem preenche a avaliagao de desempenho
do educando na empresa € o respectivo superuisor,
que, por sua vez, deve deuvoluer ao IEP a avaliacao
nao somente preenchida, como assinada e carimba-
da. Ja a avaliagao de desempenho ao longo curso
devera ser preenchida e assinada pelo professor e
entregue a coordenagao pedagogica do Instituto.
Esta fara a tabulagao dos dados coletados, gerando
graficos para expor no quadro de Gestao a Vista.

O IEP, para se desuvencilhar da classica divisao do
trabalho e fragmentagao da avaliagcdo curricular,
precisa criar condigoes que proporcionem uma nouad
forma de organizagao do trabalho pedagogico. A
construgao coletiva do PPP reqguer continuidade nas
acoes auvaliativas e instalacao de um processo,
tambem coletivo, de analise de cunho emancipatorio
de forma permanente.

Aualiagao de Competéncias para o Desenuvoluimen-
to Humano - CDH



Considerando a metodologia de avaliagao escolhida
pelo IEP, foi desenuoluido um instrumental intitulado
CDH - Competéncia e Desenuoluimento Humano,
com o objetivo de registrar o desenuvolvimento do
educando a cada processo percorrido dentro do
Curso.

Ao todo, sao preenchidas trés fichas, uma por Trilha,
que resultarao em trés diferentes aualiagoes. Por
meio desse material, serao aualiadas as possiveis
competéncias uivenciadas por cada educando,
como, por exemplo, superagao e inteligéncia emocio-
nal. O educador deuera segmentar o aprendizado em
trés categorias:

Competéncia desenuoluida (CD):;
Competéncia parcialmente desenuoluida (CPD);

Competéncia a desenuoluer (CAD).

Ao final da experiéncia - considerando que todos os
Mundos tenham sido percorridos -, espera-se gue
cerca de 80% das competéncias referentes a cada
educando tenham sido plenamente desenuoluidas.
Com a conclusao da Trilha, o arte-educador conuida
o educando para atendimento individual e elabora-
¢ao do seu PDI (Plano de Desenuoluimento Individu-
al), referente as competéncias que nao foram desen-
voluidas ou estao a se desenuolver correlacionadas
ao Mundo em questao. Essa intervengao tem o objeti-
vo de orientar, estimular, sensibilizar e informar
novos caminhos e formas de agregar conhecimentos
e competéncias para seu desenuoluimento profissio-
nal e pessoal.

Apos concluidas as auvaligoes de PDI, as empesas
parceiras receberao o mapeamento de competéncias



dos seus respectivos educandos, a fim de acompa-
nhar o desenuoluimento e garantir que as metas esti-
puladas sejam plenamente alcancadas. Isso contri-
bui para gue se mantenha o foco nos objetivos esta-
belecidos, monitorando os progressos e fazendo pos-
siveis qjustes que assegurem que o plano ainda seja

pertinente as necessidades da empresa e do apren-
diz.

Passos para a Construgao do Plano de Desenuolvi-
mento Individual (PDI)

1 Identificar os educandos que nao estao desenvoluendo suas res-
pectivas competéncias no decorrer das Trilhas;

2. Elaborar um Plano de Desenuoluimento Individual para cada edu-
cando, especifico e personalizado;

& Orientar o educando, por meio de diferentes ferramentas, para

gue possam cumprir as metas de forma mais efetiva e receber um acom-
panhamento adequado;

4, Gerenciar o acompanhamento do PDI dos jouens com as empre-
sas parceiras, nao apenas pelo talento humano, mas tambem para sua
formagao profissional.




Fluxograma

E possivel visualizar o percurso avaliativo no fluxo-
grama apresentado abaixo:
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Todos os educadores dos Espagos Mundos devem ter
formagao em arte educagao e experiéncia na educa-
cao de jouens, nao obstante fauorecerem o desen-
voluimento de competéncias comportamentais, por
meio da arte e da cultura, mobilizando-os para atua-
rem como agentes de mudanga, protagonistas em
sua comunidade e autores de seu itinerario de eman-
Cipacao.

Os educadores atuantes nos Espagos Mundos deuvem
ter uma perspectiva analitica de seus percursos de
vida, tragjetorias profissionais e vivéncias artisticas,
tendo por eixo orientador os fundamentos da arte.



RELATORIOS

O Relatorio Mensal dos Espagos Mundos contem as
atividades desenuoluidas, o relato das aulas com a
reflexao dos educandos, os resultados obtidos nas
aulas, os pontos positivos e os de melhoria observa-
dos durante a condugao do trabalho, o comporta-
mento e a recepcao dos educandos perante as aulas,
registro de depoimentos e fotografias do processo de
ensino aprendizagem.

O educador precisa salientar a modificagao de com-
portamento dos educandos no relatorio que e elabo-
rado e enviado, mensalmente, para revisao e anadlise
dos resultados obtidos em sala de aula.

Os principios comportamentais sao essenciais na
metodologia aplicada e vivida no Instituto de Educa-
¢cao Portal - IEP e apresentados em sala de aula por
ordem didatica. Manifesta-se como um todo, intera-
gindo em funcao de uma pratica de transformagao
humana.

Seguindo as diretrizes surgidas com o crescimento
do IEP, assim como parcerias firmadas e o modelo de
administragcao praticado pela instituicao, passamos
a disponibilizar nossos relatorios mensais de ativida-
des nas reunioes de eqguipe. Os mesmos sao disponi-
bilizados aos parceiros e sociedade civil em nosso
site, para consulta, buscando efetivar a transparén-
Cid @M NOSSOS Processos.

DESENVOLVIMENTO DOS EDUCAN-
DOS

Transformagodes percebidas nos Educados que per-



correm os Espacos Mundos: melhora na autocon-
fianca, trabalho em equipe, iniciativa, criatividade,
senso de lideranca, capacidade de solucionar confli-
tos, comunicacao, respeito a diversidade e desempe-
nho profissional; alem de reducao na incidéncia de
conflitos interpessoais, falhas de dialogo, desmotiva-
cao e ineficiéncia.

ASSIDUIDADE, PARTICIPACAO E
ENVOLVIMENTO DOS EDUCANDOS

A frequéncia dos educandos nos Espacos Mundos e
mensurada por meio dos Indicadores e do Ranking
dos Espagos Mundos. O ranking foi criado com o ob-
jetivo de aualiar a assiduidade, assim como o nivel de
participagcao e envoluimento das turmas de todos os
nucleos em uma escala percentual, onde, mensal-
mente, € eleita a turma que atingir a meta integral de
presenca, nao constando nenhuma falta, alem de ex-
celente participagao e envoluimento das turmas nas
aulas, acoes e euentos formativos. A classificacao do
ranking e exposta em cada nucleo, destacando a
turma vencedora.

EVENTOS FORMATIVOS

Os Euventos Formativos funcionam de forma integra-
da ao processo formativo dos Espacos Mundos e sao
missoes gue os educandos devem cumprir para con-
clusao de toda a trilha formativa.



O IEP na Comunidade acon-

%i E p tece uma vez por ano com o

intuito de prestar servigos de

diversos segmentos as comu-

NACOMUNIDADE  njdades carentes atendidas

pelo Instituto. Com o apoio de

NOSSOSs parceiros, municipios, educadores e educan-

dos, conseguimos leuar as regides diversos seruigos

gratuitos, como emissao de documentos, atendimen-

tos a saude e bem-estar, esporte e lazer, e atencao

psicologica e juridica. O euento proporciona mais

oportunidades as comunidades em situacao de risco
e/ou uulnerabilidade social.

O educando atua como protagonista ao longo de
todo o processo, desde a elaboracao das atividades,
decoracao, oficinas, monitoria, acolhida, assisténcias
aos profissionais e voluntariado com gestos de amor,
respeito, compaixao, justica e solidariedade. Na prati-
ca, o educando apresenta, espontaneamente, o seu
melhor, colaborando com o outro. Ao doar solidaria-
mente seu tempo e energia, evolui enquanto ser
humano e contribui significantemente para a cons-
trucao de um mundo melhor, justo e igualitario.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS

O educando, por meio dessa agao, tem a oportunidade de contribuir com
suas habilidades no desenuoluimento social de uma comunidade, am-

pliando, de forma pratica, sua visao social, humana, fraterna e acolhedo-
ra.



No percurso realizado pelas
Trilhas, os educandos partici-
pam, ainda, do MTC - Mostra
de Trabalhos Culturais, com o
objetivo de prepara-los para
a vida plena de cidadania,
buscando a formagdao de ci-

MTC daddos que possam interuir

MOSTRA DE TRABALHOS CULTURALS na realidade. Individuos gue
atuam como instrumentos de transformacao social.
Anualmente, e langado edital com a tematica estabe-

lecida pelo IEP, onde os educandos fazem a pesquisa
para o processo de construcao.

Os jovens, sob as orientacoes dos arte-educadores,
desenuoluem trabalhos utilizando as seguintes lin-
guagens artisticas: teatro, danga, musica, artes visu-
ais e artes plasticas. As apresentacoes tém cunho
educacional e visam sensibilizar o publico (comunida-
de, familia, poder privado, poder publico e educandos)
para a Cultura da Paz, respeito as diferengas, coope-
ragao, altruismo, sustentabilidade e diversas outras
tematicas sociais.

Mais que mostrar habilidades culturais, os educandos
tém a missao de chamar a atencao da sociedade
para os parametros sociais, colocando em cena as-
pectos do cotidiano que foram pesquisados e estuda-
dos, e possibilitando a todos os presentes um genuino
momento de reflexao e autoavaliacao.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS

Por meio da Mostra de Trabalhos Culturais - MTC, os educandos exerci-
tarao todo conhecimento adquirido no decorrer das trilhas percorridas,

como: lideranga, trabalho em equipe, superagao, autoconfianga, prota-
gonismo, cooperagao, uniao e resiliéncia.



Os educandos sao capacita-

. ‘ ' dos pela equipe dos Espacos
Mundos acerca da importan-

- ’ cia dos Objetivos de Desen-
voluimento Sustentauel

lEpVoLuntérioo (ODS) e seus indicadores so-
ciais. Sendo motivados e

sensibilizados para o fomento de acoes sociais na co-
munidade ao seu entorno, dentro da perspectiva do
voluntariado e empreendedorismo social, visando re-
plicar o modelo, integrar outros jovens e anda favo-
recer a melhoria de indicadores sociais, tendo sempre
como base os respectivos ODS.

O IEP Voluntarios atua diretamente nas comunida-
des, onde os educandos fazem o diagnostico social e,
em seguida, desenuoluem um projeto de interuencao
pratica, visando melhorias nos indicadores sociais da
regiao.

Os projetos compoem uma banca e sao apresenta-
dos publicamente demonstrando os resultados atin-
gidos. Todos os educandos enuvoluidos nos projetos
sao certificados como participantes voluntarios.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS

O IEP Voluntarios desenuolue o lado criativo, estrategico e empreende-
dor de cada educando, aplicando uma visdo ampla nas resolugoes de

problemas e contribuindo para a solugao de cada demanda de forma agil
e replicavel.



O Arraia Social do IEP e um
evento junino, cuja proposta e
promouver uma maior intera-
cao entre o IEP, parceiros e
entidades filantropicas.
Atende, principalmente, o pu-

blico pertencente as comuni-
dades em situacao de vulnerabilidade social, carentes

de amor e atencao, buscando oferecer lazer, cultura e
entretenimento.

Nesse evento, resgatamos a cultura local com a reali-
zacao de apresentacoes juninas, barracas com comi-
das tipicas, brincadeiras, quadrilha improvisada e
demais atividades pertinentes a cultura popular
junina. O Arraia se traduz em uma atitude solidaria,
em um momento de interacao, confraternizando em
sociedade por meio da alegria, valores de igualdade e
afeto para quem precisa.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS

O Arraia Social € um evento cultural onde os educandos contribuem de
forma efetiva junto aos profissionais do IEP, exercendo papeis de cidada-

nia, lideranga solidaria, empreendedorismo e organizagao. Contribui para
o fortalecimento da identidade comunitaria por meio do regionalismo.



O evento reune as prin-
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social, ambiental e cul-
tural do Ceara, e outros estados, para um grande mo-
mento de cidadania e reflexao sobre as questoes que
envoluem a sustentabilidade na sociedade brasileira.
E realizado com o objetivo de possibilitar a interlocu-
¢ao de agoes no dmbito publico e privado, a fim de
debater questoes sociais vinculadas aos Objetivos do
Desenuvoluimento Sustentauvel (ODS). Na ocasiao do
Forum, temos a entrega da Comenda Transformando
Vidas que homenageia personalidades que obtiveram
destagque em agoes de Responsabilidade Social e Am-
biental durante todo o ano no estado do Ceara.

Os educandos do IEP integram o Forum por meio de
sua participacao na Mostra de Economia Criativa e
no Caminho Sustentauvel, onde apresentam projetos
cientificos, alem da aula de campo, no proprio euento,
proporcionando aos educandos a visitagao e a acom-
panhamento das palestras pertencentes a progra-
macao do Forum.



Euento em que os aprendi-

zes apresentam agoes prati-

Feira das_ cas e experiéncias inovado-

Inovagdes 5 referentes ao curso que

estao cursando. A exposi¢cao

dos trabalhos elaborados pelos educandos e orienta-

da pelos educadores na parte tecnica, por meio de

pesquisas e atividades em sala de aula. Sendo assim,

nossos educandos atuam como empreendedores ju-

venis e replicadores de praticas cientificas com foco

nos Objetivos do Desenuoluimento Sustentauvel -
ODS.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS

Por meio do desenuoluimento de projetos, o educando compreende
melhor a estrutura profissional em que esta inserido, trabalhando,
durante todo o processo, a criatividade, por meio da inovagao, pesquisa,

planejamento, lideranga, empreendedorismo, comunicagao, organizagao
e trabalho em equipe.

Considerando que todos nos, ao

\ longo da vida, teremos um encontro
M com Deus, o Pode Crer propoe aos
jovens que este seja um momento
genuino e verdadeiro. O Pode Crer

nao postula o conceito de religiao, mas sim a ligagao
do “eu” com o criador, nao obstante pressupoe a sen-
sibilizacao dos educandos para a pratica de virtudes

como perdado, solidariedade, amor a familia e ao pro-
ximo, ndulgéncia, fe e caridade.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS

A Virada Radical € uma ocasiGo para se exercitar sentimentos como
fraternidade, unido, fe, espiritualidade e superagao. Valores que sao

mspiragdo para o um constante aprendizado de superagao diante de
momentos de desafios e adversidades na vida.



O Instituto de Educacgao
Portal, dentro da filosofia de
formacao integral, aposta
tambem no esporte como fer-
ramenta essencial para a for-
TORNEIO magao profissional e cidada
SOLIDARIO IEP dos educandos. Sabemos o
valor que possui para a nossa
sociedade e para o desenuoluimento dos nossos
jovens. Assim, visando estimular ainda mais a pratica
esportiva e cooperativa, o IEP realiza, anualmente,
um torneio que, alem de proporcionar a pratica de es-
portes, contribui diretamente com familias em situa-
coes de uulnerabilidade social, pois arrecada alimen-
tos nao pereciveis que sao doados as instituicoes.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS

O torneio atua no desenuoluimento social por meio da solidariedade e, na
esfera esportiva, atraves de superagao, trabalho em equipe, estrategia e

comprometimento.



RECONHECIMENTOS E TITULOS

O Instituto de Educacao Portal - IEP foi reconhecido
em diversas areas pelas praticas exercidas por meio
da Tecnologia Social Espagcos Mundos.

Em 2010, mauguramos no IEP uma noua etapa, apos
reconhecimento do Ministerio da Justica e da Certifi-
cagao de Organizagao da Sociedade Civil de Interes-
se Publico - OSCIP. Tal titulagao legitima o cardater de
seriedade e compromisso com a sociedade ciuil, onde
o IEP fortalece sua missao de transformar vidas por
meio da educacgao. A rede de aliados do IEP constroi
cada pilar dessa instituicao que trabalha, cada vez
mais, para ser referéncia em educagao profissional e
caminha tendo como tripe a sustentabilidade, o com-
promisso social e a qualidade nas agoes.

Pode-se dizer que a OSCIP € o reconhecimento oficial
e legal mais proximo do que, modernamente, se en-
tende por ONG, especialmente por que sao marcadas
por uma extrema transparéncia administrativa.

Em 2011, o Instituto de Educacao Portal teue a honra
de dividir com todos os seus parceiros o0 prémio na-
cional Fundo Itau Exceléncia Social, na categoria Edu-
cagao para o Trabalho. A premiacao foi realizada dia
14 de marco de 2011, no Itau Cultural, em Sao Paulo.
Mais de 600 projetos foram avaliados, em todo o
Brasil, por representantes da Fundacao Itau Social,
do Banco Itau S/A, Instituto Itau Cultural, CEBDS,
Fundacao Dom Cabral, Fundacao Educar Dpaschoal,
Fundacao loschpe, Fundacao Orsa, Instituto Ethos,
Instituto Ayrton Senna e USP (Universidade de Sao
Paulo), nas categorias Educacao Infantil, Educacao
Ambiental e Educagao para o Trabalho. Ao final da se-
lecao foram eleitos os 20 melhores do pais.



Antes da solenidade, os 35 projetos finalistas recebe-
ram um treinamento, nos dias de 13 e 14 de marco,
que teue como objetivo integrar as instituicoes parti-
cipantes e apresentar como aconteceria 0 acompa-
nhamento do FIES. O IEP, entdo, foi acompanhado
pelo Banco Itau por dois anos, apresentando relato-
rios financeiros e tecnicos com a mensuracao de suas
atividades e indicadores. A instituicao tambem fez
parte do banco de dados do Itad como programa de
referéncia na aplicagcdo e desenuoluimento de um
modelo de gestao social.

Em 2011, fomos agraciados pela ONU com a premia-
¢ao de reconhecimento pelo PNUD e Assembleia Le-
gislativa do Estado, enquanto instituicao que contri-
bui para erradicagao da pobreza.

Em 2013, recebemos o reconhecimento de Tecnologia
Social pela Fundagao Banco do Brasil e fomos finalis-
tas no prémio Objetivos de Desenuolvimento do Milé-
nio.

Em 2017, fomos nouamente certificados como Tecno-
logia Social pela Fundagao Banco do Brasil e reco-
nhecidos nacionalmente.

Em 2018, fomos premiados pela Organizagao das
Nacoes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultu-
ra - UNESCO por meio do Projeto Ressignificando a
Trajetoria de Adolescentes e Jouens com Deficiéncia
atraves da Educacao e do Trabalho.

Em 2018, recebemos pela Secretaria da Presidéncia
da Republica mensao honrosa as praticas que contri-
buam para alcancar os objetivos e metas da Agenda
2030 para o Desenvuoluimento Sustentavel. Platafor-
Mas :

INSERIR A FIGURA DAS NOSSAS PLATAFORMAS
CORRELACIONADA:



1 ERRADICACAO

DA POBREZA

il

Objetivo 1: Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em
todos os lugares.

BOA SAUDE E
BEM-ESTAR

o

Objetivo 3: Assegurar uma vida sauddavel e promouver o bem-es-
tar para todos, em todas as idades.

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

|

Objetivo 4: Assegurar a educagao inclusiva e equitativa e de qua-
lidade, e promouer oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todos.

IGUALDADE
DE GENERO

¢

Objetivo 5: Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas.

1 COMBATE AS
ALTERAGOE

CLIMATICAS

4

Objetivo 13: Tomar medidas urgentes para combater a mudanga
do clima e seus impactos.

PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES
FORTES

lz

Objetivo 16: Promouer sociedades pacificas e inclusivas para o
desenuoluimento sustentdvel, proporcionar o acesso a justiga
para todos e construir instituigoes eficazes, responsauveis e inclu-
siuas em todos os niveis.

Sao Reconhecimentos Municipais, Estaduais, Federais e Interna-
cionais pela excléncia na execugao da Socioaprendizagem.
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CONSIDERACOES FINAIS

A Tecnologia Social Espagos Mundos possibilita aos
educandos uma formacao integral sustentauel para
alem da sala de aula, valorizando as potencialidades
individuais.

Estimula o respeito as diferencas, assim como a
consciéncia social e ambiental, o fomento de virtudes,
resgate de uvinculos familiares e uma contribuigao sig-
nificativa para a politica de redugao de danos e valo-
rizacao da vida. Nao obstante, impulsiona a capacida-
de do educando empreender projetos sociais €, assim,
contribuir significativamente para a construcao de
um mundo inclusivo e solidario.

Nossa formagao vai ao encontro dos Objetivos de
Desenuoluimento Sustentavel - ODS, um Programa
da ONU, lancado em 2015, com a meta de melhorar a
qualidade de vida da humanidade por meio da criagao
de uma cultura sustentauel em cada ponto do nosso
planeta.
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