


Atuamos no Brasil, Argentina, Chile e México
com consultoria, treinamentos e facilitação de processos e diálogos

Somos mais de empreendedores sociais60



Temos como foco o
  desenvolvimento humano,
  dos grupos e
  das organizações.

Nosso propósito é

  semear autonomia, confiança e
  coragem social para transformar.



Nossa gestão é
sociocrática.

Com base na 

transparência, clareza, 

integração e autonomia.

Com liderança compartilhada e 

decisões distribuídas entre todos 

os membros da organização.



A sociocracia nos trouxe maior comprometimento, 
níveis mais altos de criatividade, mais harmonia e um 
aumento dramático da produtividade.

"Com a sociocracia aprendi a trabalhar 
com foco no propósito. Ter clareza dê meus 

objetivos e transparência nas relações."

Luiza Paterno
Facilitadora associada da ComViver



Nosso principal projeto é o
  Programa Germinar.

Olhar para as relações humanas 
e o nível de consciência coletiva, 
política e social.

Uma formação que proporciona caminhos 
de desenvolvimento individual com base

na Ecologia Social e abordagem Antroposófica

Um método de conhecimento 
da natureza, do ser humano e 
do universo.



Acreditamos que

através da

transformação

dos indivíduos

e podemos

transformar

a sociedade
construímos 

relações 

saudáveis 



Oferecemos uma visão integrada das pessoas e 
das organizações, e impactamos positivamente o 
ambiente em que vivemos.

"Foi um divisor de águas para mim e para meu povo. O 
Programa Germinar nos possibilita ferramentas e técnicas 
para trabalharmos o nosso pessoal e nos ajuda a trabalhar 
em comunidade. Pessoas próximas me falaram que eu me 

transformei e isso fortalece também a nossa luta. Nós 
indígenas vivemos em constante pressão e estresse, com o 

Germinar aprendemos a lidar com os ataques como coletivo.”

Lais Tupinambá
Liderança indígena jovem - Bahia



O Programa Germinar é
uma tecnologia social.

Formação de
multiplicadores

sociais

Simples, baixo custo,
fácil aplicabilidade, 

replicável e
com impacto social 

comprovado

Metodologia para 
solucionar 

problemas sociais



"Eu nunca fazia planejamento de nada e perdia 
muito tempo consertando o que tinha dado errado. 

Com o Germinar aprendi a fazer o planejamento e me 
melhorei minha comunicação com minha equipe."

Maria Helena
Chefe de cozinha e proprietária de uma roticeria 

São Luiz do Paraitinga - SP

Oferecemos ferramentas práticas para lidar com 
tomada de decisões, mudanças e conflitos.



Multiplicação do
Programa Germinar

Comunidades

Organizações
Contextos 
pessoais

A metodologia
é aplicada em
diferentes
contextos.



Atuamos para melhorar as relações 
pessoais e profissionais.

"Percebi uma transformação muito 
grande na minha equipe e no meu trabalho 
estou aplicando todas as ferramentas que 
aprendi no meu trabalho e estou colhendo 

ótimos resultados."

Analice Ohashi
Florianópolis - Santa Catarina



"O Germinar levantou minha autoestima, comecei
a me organizar e foquei em meus objetivos.
E depois disso muitas portas se abriram!"

Tercio Pereira
Socorro - SP

Mais histórias de transformação



O Programa Germinar nasceu em 2003, a partir da 

iniciativa de alguns profissionais que haviam passado pela 

Formação de Consultores da Adigo e entendiam que os 

conteúdos e metodologia ali experimentados poderiam 

expandir seu alcance e se transformar em importante 

ferramenta para a conscientização e formação de 

lideranças sociais e empreendedores locais.  

Incentivada pela Adigo, acolhida e apoiada pelo 

EcoSocial, a ideia concretizou-se com a realização das 

primeiras turmas no interior da Bahia, que marcaram o 

início dessa história de sucesso.

BREVE
HISTÓRICO



Duração do programa:
  5 módulos em imersão

Duração de cada módulo:
  4 dias e 3 noites

Carga horária:
  30 horas/módulo, total de 150 horas

Grupo:
  mínimo de 20 e máximo de 30 participantes

Idade:
  no mínimo 21 anos, sem limite de idade máxima

Equipe:
  2 facilitadores e até 2 assistentes de facilitação

 

FORMATO



● Módulo 1 - Entendendo a Facilitação de Processos
Compreensão do papel de facilitador de processos e da dinâmica de 
desenvolvimento de indivíduos, grupos e organizações.

● Módulo 2 - Conhecendo as Organizações
Aprofunda os conceitos e as habilidades necessárias para a facilitação 
de processos de mudança organizacional.

● Módulo 3 - Entendendo a Dinâmica dos Conflitos
Trabalha o fenômeno conflito, identificando suas características, 
possíveis consequências e como atuar nessas situações.

● Módulo 4 - Fazendo Acontecer
Aplica os conceitos aprendidos para atendimento e elaboração de 
planos de ação para projetos externos, a partir de situações reais 
trazidas pelos clientes.

● Módulo 5 - Biografia do Ser Humano
Com a análise da biografia como ferramenta de autoconhecimento, o 
participante elabora um plano de ação para os próximos 04 anos.

CONTEÚDO



Desde 2003

+ de 200 turmas realizadas

+ de 4.500 pessoas concluíram

+ de 40 cidades brasileiras distribuídas

  em 14 estados brasileiros e

  Distrito Federal

+ 5 países:

   Argentina, Chile, México, Colombia y

   Portugal.



"Germinar trajo la posibilidad de vivenciar cambios en 
mi interior y muchos descubrimientos. Trajo 

entendimiento de los procesos humanos y grupales; 
una visión elevada de nuestras sencillas y 

complicadas vidas".

Guillermo Slucka
Buenos Aires - ARG

Mais histórias de transformação



Os participantes têm
origens diversas. 

- Micro e pequenos empreendedores

- Professores, agricultores, pescadores, agentes de saúde e educação

- Cooperativas diversas

- Povos indígenas e suas associações (Takiná, Yamuricumã)

- ONGs de proteção indígena (OPAN, IPAN)

- ONGs de proteção ambiental (ICV, Copaíba, Ipê)

- ONGs de proteção à infância



"Eu aprendi a me organizar mais no trabalho."

Gilmar Munduruku
Professor indígena

Juara - MT

Mais histórias de transformação

"As pessoas estão me dizendo que eu mudei.
E eu que estou me sentindo mais alegre."

Vanir Bratkoski
Técnica Secretaria Municipal de Ação Social 
Juruena - MT



O programa é

gerido pelos

participantes

com autogestão

em círculos.

*os círculos são criados pelos participantes
de acordo com a necessidade de cada turma/região.

FINANCEIRO

DONS E
TALENTOS

CAPTAÇÃO
DE RECURSOS

INTEGRAÇÃO
ALIMENTAÇÃO

BEM ESTAR
DO GRUPO



Fraternidade
ECONÔMICA

Liberdade
CULTURAL

Igualdade
POLÍTICA E SOCIAL

Vivência
consciente

dos princípios



Provocamos um novo olhar econômico a partir da prática da
fraternidade econômica e metodologia do Ponto de Equilíbrio.

Baseado em uma relação de
confiança mútua o participante é quem diz

o quanto vai pagar, pois entendemos que
uns podem mais e outros menos. 

Individualmente cada um contribui com o que pode,
e coletivamente usam seus talentos para encontrar 
soluções que viabilizem o programa.



"O Germinar transformou a minha vida, mudou a 
forma de eu olhar as pessoas e principalmente mudou 

a minha forma de olhar para o mundo. Eu me 
transformei em um apoiador desta ideia.

O Germinar precisa se manter vivo no mundo."

Rudi Pelissari
Empresário

Curitiba - PR

Mais histórias de transformação



"We chose to support ComViver because 
we have reasons to believe that the purpose of 

ComViver aligns with the purpose of the 
Cloverleaf Foundation." 

"Nós escolhemos apoiar a ComViver porque 
acreditamos que a Comviver tem o seu propósito 

alinhado com o da Cloverleaf.”

Kathelijne Drenth
Chair Cloverleaf 

Foundation

Parceiros que apoiam essa transformação

CLOVERLEAF
FOUNDATION



Parceiros que apoiam essa transformação

"A Lumo acredita que as pessoas, ao se 
desenvolverem, ajudam a desenvolver e a humanizar 
o ambiente social onde vivem. O Germinar nos ajuda 

a realizar esta missão ao dar acesso a qualquer 
pessoa, independente de geografia, posição social, 

capacidade financeira, de poder, a partir do seu 
autodesenvolvimento, construir um mundo melhor."

Selim Nigri
Lumo



Parceiros que alavancaram essa iniciativa

"O EcoSocial foi o berço do Geminar. Foi alimentado e cuidado 
intensamente por nós, nos primeiros anos da sua vida. Muitos de nós 

trabalhávamos como facilitadores e uma parte significativa do faturamento 
em nossos clientes foi destinado a viabilizar as turmas. Tenho certeza que 

recebemos muito mais que doamos. 
O germinar mudou a minha vida, de verdade, principalmente na forma 

como eu olhava o Brasil. É diferente você estar em um local e conviver 
com as pessoas na realidade delas. Eu divido a minha vida entre antes do 

Germinar e depois do Germinar.
Quanta emoção ao vermos o Germinar crescido e brilhante!"

Adma Garzeri
EcoSocial



Parceiros que alavancaram essa iniciativa

“Em algum momento, fui convidado para um almoço e questionado 
se poderiam usar os arquétipos do Programa de Formação de 

Consultores da Adigo. Quando esclareceram a intenção do 
Germinar, foi música para meus ouvidos, relação total com o que 

eu e o Daniel Burkhard havíamos pensando na fundação da Adigo 
como levar os conceitos da Antroposofia para o mundo, além do 

mundo corporativo, para os pés descalços."

Jair Moggi
ADIGO Desenvolvimento


