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Resumo

Lancado oficialmente em 17 de junho de 2013, O Programa de Educacao para o Trabalho e Cidadania -
PET: "De olho no futuro" proporciona as pessoas privadas de liberdade no sistema prisional do Estado de
Sao Paulo formacao social (Saber Ser), o aprender e conviver (Saber Conviver), aliando formacao técnica
(Saber Fazer) atendendo dessa maneira ao principio de formacao integral. Com isso tem por objetivo
contribuir para a inclusao social destas pessoas desenvolvendo habilidades e competéncias que ampliem
suas possibilidades de insercdao no mundo do trabalho, geracao de renda e participacao social.

Objetivo Geral
Objetivo Especifico

Problema Solucionado

Dados do Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN apontam que 50,6% da populacdo carceraria do
estado de Sao Paulo é formada por pessoas entre 18 e 29 anos de idade (DEPEN 2010), o que demonstra
que esta populacdo é majoritariamente jovem. Além disso, 68% desta populacao apresenta niveis de
escolaridade que situam entre analfabetos e ensino fundamental incompleto (INAF 2006). Aliando a isso,
deve-se considerar outro fator preponderante, essas pessoas possuem pouca ou nenhuma formagao ou
qualificagdo profissional. A populagdo carceraria é formada em sua maioria por pessoas oriundas das
camadas da populagdo em situacgdo de vulnerabilidade social e economica. Pessoas com baixa escolaridade
- 48% nao completaram o ensino fundamental (Dados FUNAP abril 2015) - e aina apresentam pouca ou
nenhuma experiéncia ou qualificacao profissional. Atualmente o Estado de Sdo Paulo possui um sistema
prisional composto por 169 unidades prisionais com uma populacgdo carcerario de aproximadamente 235
mil pessoas, o que corresponde a 1/3 do total da populagdo carceraria do pais. Diante de tal quadro é
fundamental o investimento, tanto na educacao formal, quanto para formacao profissional.

Descricao

O Programa possui como estratégia inovadora a metodologia de aliar nas acoes de formacgoes os
conhecimentos técnicos, profissionais, artisticos e escolares ao conhecer e confiar em si e nas
possibilidades de ser mais e melhor, que o Programa de Educacao para o Trabalho e Cidadania - PET "DE
olho no futuro" foi desenvolvido. Um dos aspectos fundamentais de todo o programa de cunho pedagoégico
¢ a sua formacao na agao. E tal fator, torna-se ainda mais evidente quando se trata do contexto prisional,
onde as abordagens devem ser pensadas de modo a atender as especificidades da populacao e da
dinamica prépria deste universo. Dessa maneira foram definidas as seguintes estratégias gerais para o
programa: 1. Exigéncia e estimulo as capacidades dos participantes; 2. Oportunizar o aprimoramento de
competéncias e habilidades; 3. Elevar a auto estima. A estratégia desenvolvida no programa contempla em
sua concepcao pedagogica, isto € o modo de operar, de realizar o ato educativo - a pratica educativa -, os
seguintes temas estratégicos para formacao integral para o mundo do trabalho: cidadania e
responsabilidade pessoal; linguagem, comunicacgao e interacao social, educagcdao comunitaria, educacgao
para o trabalho, educacdo para a saude, relagdo: responsabilidade social e trabalho, educacao e formacgao
ética, ecologia e educacao ambiental, educacao para a paz, educacao para o convivio social, educacao para
valores, educacao para ter e ser. Outra importante inovacgao foi a instituicao de atores importantes no
Programa de Educagdo, como o monitor preso, atribuindo a pessoa privada de liberdade a oportunidade
de exercer o papel de educador ou educadora; Ao assumir o papel de monitor, acao intencional, o preso se
torna protagonista de todo o processo. Conhece o "proceder" da instituicdo penal e, por tal razao, é capaz
de criar estratégias para superar esse "outro mundo". E formador e se forma na acéo. Colabora no
processo de formacao dos outros "cativos". Reorganiza sua prépria histéria. Aprende. Reconhece-se
enquanto sujeito. Vislumbra um horizonte de possibilidades. Merece destaque o fato que a politica
educativa desenvolvida com o corpo docente composto por prisioneiros demonstra um trajeto similar aos
movimentos populares de alfabetizacao. No percurso da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) brasileiro é
marcante a composicdao docente por leigos, quando pessoas da propria comunidade atuam como
educadores. Essa pratica, que atendida, em grande parte, trabalhadores, pobres, negros, subempregados,
oprimidos e excluidos, atribui aos Programas de EJA uma diferenca das escolas regulares, consolidando
um legado a ser preservado. O monitor preso é o protagonista da acao educacional no interior das
unidades penais. O monitor preso € o agente articulador da populacgao prisional e o facilitador, nas salas



de aula, dos processos de construgdo dos saberes. A existéncia do monitor presos é essencialmente uma
opcao politico-pedagogica na sua acepcgao. Ora, o sucesso de um programa de educacao de jovens e
adultos é facilitado quando o educador é do préprio meio. Além disso, sua formacao se da na agdo. Agao e
reflexao sao importantes durante o processo de aprendizagem. Nesse processo, ao formar o monitor preso
também se forma. Através do didlogo resignifica o mundo junto com os educandos. Educador se refazem
ao interpretaremo o mundo de maniera critica. Por fim, o Programa contribui para a humanizagao da pena
nos espacos de privacao de liberdade. Ele cria espacos de didlogo, aprendizado e oportunidades de
vivéncia de relagdes diferentes das existentes no carcere. Além disso, os processos formativos que buscam
o desenvolvimento de valores e atitudes, ou seja, a formacao integral dos sujeitos contribuem para a
melhoria das condigOes de vida durante o cumprimento da pena, bem como acrescentam novas
perspectivas para o retorno a vida em liberdade. Além disso, as agoes do Programa possibilitam a remigao
de pena conforme previsto na lei de execucgoes penais, onde a cada 12 horas de estudo ou formacao é
remido 1 dia da pena. O Programa busca também como um de seus resultados a contribuicao na
reintegracao social do egresso e na diminuicao dos indices de reincidéncia criminal.

Recursos Necessarios

Para viabilizar a realizacao do Programa sao necessarias as seguintes estruturas minimas nas unidades
prisionais: Salas de aula e locais para praticas educativas; Salas de leitura; Oficinas de trabalho, espacos
nos quais estao instaladas as oficinas, bem como outros espacos internos e externos que sao
disponibilizados pelas unidaeds prisionais de acordo com cada curso ofertado.

Resultados Alcancados

O PET representou uma expansao significativa na oferta de cursos e de atividades e no numero de pessoas
atendidas pela FUNAP. No ambito dos cursos de qualificacao profissional atendemos em 2016 12967
alunos. Na formacao social, em 2016 chegamos ao numero expressivo de 105138 atendimentos e na area
da cultura o equivalente a 10602 atendimentos. Desde sua implantacao o pet vem criando uma dinamica
de formacgdo nas unidades prisionais. Um exemplo a ser destacado sao as oficinas que a FUNAP mantém
em diversas unidades prisionais onde produz desde uniformes para o sistema prisional até o mobiliario
escolar. Para ingressarem nessas oficinas os candidatos a trabalhador preso devem participar de pelo
menos um modulo, dentre os dez oferecidos na formacédo social. Este procedimento vem sendo
progressivamente adotado por outras unidades prisionais estipulando como critério para as empresas que
estdo instaladas em suas dependéncias e que contratam mao de obra carceraria. De janeiro a agosto de
2019 o Programa realizou 84.659 atendimentos e, somando-se ao total desde sua implantagao, temos
registrado 631.787 atendimentos nos dez moédulos. Lembrando que o publico é formado por homens e
mulheres em privacao de liberdade, temos cadastrados aproximadamente 102 mil alunos presos.
Considerando que o programa requer atualizacdes, por meio de parceria com instituicdes de ensino
superior, foi proposto a revisao dos contetudos e modernizacao da metodologia aplicada no programa. Vale
acrescentar que a equipe gestora vem promovendo a insercao de novos temas para compor o Programa,
com intuito de proporcionar uma capacitagao técnica e profissional, voltada a gestao de pessoas, saude e
segurancga no trabalho, ferramentas de qualidade, gestao financeira, dentre outros. A proposta esta em
construcdo e sua aplicacao esta prevista para o primeiro semestre de 2020.
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