
Instituição
Um	Litro	de	Luz	Brasil

Título	da	tecnologia
Metodologia	De	Desenvolvimento	Social	"Nosso	Jeito"

Título	resumo

Resumo
A	Metodologia	de	Desenvolvimento	Social	Nosso	Jeito	do	Litro	de	Luz	Brasil	sintetiza	como	ocorre	o
processo	de	identificação,	engajamento,	mobilização	comunitária	e	ação	nas	comunidades	onde	levamos
soluções	de	iluminação	solar.	Embora	a	ONG	atue	desde	2014,	a	metodologia	foi	consolidada	entre	2016	e
2017,	após	diversos	testes	empíricos	que	acolheram	contribuições	de	voluntários	com	diferentes	vivências
e	de	moradores	locais.	A	Nosso	Jeito	é	estruturada	de	modo	modular,	com	fases	interdependentes:	cada
etapa	gera	dados	e	ativos	que	alimentam	a	seguinte,	garantindo	aprendizado	contínuo,	adaptação	ao
contexto	local	e	durabilidade	do	impacto.	Além	disso,	a	metodologia	incorpora	a	formação	de	lideranças
comunitárias	(os	chamados	Embaixadores),	capacitação	em	instalação,	replicação	e	manutenção	das
tecnologias,	observando	critérios	de	busca	e	seleção	de	comunidades,	aproximação	local	e
acompanhamento	pós-instalação,	para	assegurar	autonomia	e	continuidade	das	ações.

Objetivo	Geral
A	metodologia	Nosso	Jeito,	certificada	como	Tecnologia	Social	pela	Fundação	Banco	do	Brasil,	tem	como
propósito	central	favorecer	um	desenvolvimento	social	sustentável	por	meio	de	engajamento	ativo,
participação	comunitária	e	empoderamento	local.	Atua	para:	-	Mobilizar	comunidades	desde	antes	da
intervenção,	com	escuta	ativa,	mapeamento	de	necessidades,	identificação	de	lideranças	locais	(lus
Embaixadores)	e	construção	de	confiança	mútua.	-	Capacitar	moradores	para	a	construção,	replicação	e
manutenção	das	soluções	de	iluminação	solar	(lampiões,	postes	etc.),	valorizando	a	participação	de
mulheres	e	lideranças	locais,	de	modo	que	a	comunidade	atue	como	agente	de	sua	própria	transformação.
-	Gerar	impacto	duradouro,	assegurando	que	a	comunidade	assuma	a	manutenção	das	tecnologias,	opere
com	autonomia	progressiva	e	se	torne	menos	dependente	de	intervenções	externas,	contribuindo	para
superar	desigualdades	territoriais,	socioeconômicas	e	de	acesso	à	energia	sustentável.	-	Estruturar	fases
modulares	replicáveis	—	como	Busca	e	Seleção,	Aproximação	Local,	Fortalecimento	de	Lideranças,	Ação	e
Pós-Ação	—	de	modo	que	os	resultados	de	cada	etapa	informem	e	preparem	a	seguinte,	garantindo
consistência,	adaptabilidade	e	respeito	ao	contexto	cultural,	geográfico	e	social	de	cada	comunidade.

Objetivo	Específico

Problema	Solucionado
Muitas	comunidades	brasileiras	vivem	sem	acesso	confiável	à	energia	elétrica,	ou	dependem	de
iluminação	precária,	como	lampiões	a	querosene,	velas	ou	postes	públicos	ausentes	ou	inoperantes.	Essa
falta	de	luz	segura	compromete	a	qualidade	de	vida,	a	saúde,	a	educação	(dificultando	os	estudos	à	noite),
a	segurança,	além	de	gerar	custos	altos,	tanto	financeiros	quanto	ambientais.	Apesar	de	o	Litro	de	Luz
oferecer	desde	cedo	soluções	físicas	baseadas	em	energia	solar	(lampiões,	postes,	sistemas	internos),
identificou-se	que	a	ausência	de	conexão	real	com	as	comunidades	muitas	vezes	limitava	o	impacto.	As
ações	eram	menos	eficazes	porque	quem	implementava	desconhecia	as	necessidades	locais,	e	as
comunidades	não	estavam	envolvidas	no	processo.	Cada	comunidade	(seja	rural,	ribeirinha,	quilombola,
favela	ou	periferia	urbana)	tem	especificidades	culturais,	geográficas,	econômicas	que	exigem	adaptações.
Para	resolver	isso,	o	Litro	de	Luz	desenvolveu	a	metodologia	Nosso	Jeito,	que	visa	construir	um	processo
participativo	de	aproximação,	escuta,	formação	de	lideranças	locais	(Embaixadores),	capacitação	para
montagem,	instalação,	replicação	e	manutenção	das	tecnologias.	Desta	forma,	gera-se	engajamento	real,
protagonismo	comunitário,	adequação	às	realidades	locais,	e	um	impacto	sustentável,	perdurável	no
tempo.

Descrição
A	missão	do	Litro	de	Luz	vai	além	da	instalação	de	soluções	físicas	de	iluminação.	Identificamos	que,
mesmo	possuindo	a	tecnologia	e	o	mapeamento	das	comunidades	em	situação	de	vulnerabilidade
energética,	era	fundamental	estabelecer	uma	conexão	genuína	com	a	realidade	local.	A	abordagem	central
baseia-se	na	empatia,	no	diálogo	e	na	construção	de	relações	de	confiança,	assegurando	que	as
comunidades	não	apenas	recebam	a	solução,	mas	queiram	e	participem	ativamente	de	todo	o	processo.
Desde	2014,	nossa	atuação	demonstrou	que	cada	comunidade	possui	características	únicas,	demandando
um	tratamento	personalizado.	A	partir	de	testes	práticos	e	aprendizados	contínuos,	consolidamos	nossa
metodologia	no	documento	“O	Nosso	Jeito”,	um	guia	dinâmico	que	detalha	nosso	processo	de	trabalho	em
quatro	fases	principais:	1.	Busca	e	Seleção	de	Comunidades	Nesta	fase	inicial,	equipes	de



Desenvolvimento	Social	e	Tecnologia	realizam	um	trabalho	intensivo	de	prospecção.	1A.	Definição	de
Objetivos:	Alinhamento	estratégico	dos	projetos.	1B.	Busca	de	Comunidades:	Aplicação	de	critérios	de
seleção	para	identificar	áreas	alinhadas	com	nossos	objetivos.	1C.	Análise	Presencial:	Visitas	in	loco	para
validar	o	interesse	das	lideranças	locais,	verificar	condições	técnicas	(como	incidência	solar	e
regularização	fundiária)	e	entender	as	dinâmicas	comunitárias.	1D.	Aprovação:	Decisão	final	em	reunião
deliberativa	com	as	áreas	de	Desenvolvimento	Social,	Tecnologia,	Operações	e	Jurídico.	2.	Aproximação
Local	A	comunidade	aprovada	é	envolvida	em	um	processo	de	imersão	para	construir	confiança	e
colaboração.	2A.	Apresentação	Inicial:	Retomada	do	contato	para	apresentar	a	proposta	do	Litro	de	Luz	de
forma	clara	e	transparente.	2B.	Imersão	Local:	Visitas	periódicas	para	integrar-se	à	rotina	da	comunidade,
ouvindo	atentamente	suas	necessidades	e	participando	de	reuniões.	2C.	Solução	Modelo:	Instalação	de	um
protótipo	de	solução	solar	para	demonstração	prática	e	validação	pela	comunidade.	2D.	Reunião
Comunitária:	Encontro	para	divulgar	o	programa	de	Embaixadores,	convidando	moradores	a	se	tornarem
representantes	locais	da	organização.	3.	Fortalecimento	de	Lideranças	Foca	em	identificar	e	capacitar	os
agentes	de	mudança	locais,	que	serão	a	ligação	permanente	com	a	comunidade.	Curso	de	Embaixadores:
Capacitação	de	moradores	influentes	para	atuarem	como	pontos	focais	(“Embaixadores”),	representando	o
Litro	de	Luz.	Missões	e	Mapa	Falante:	Atribuição	de	tarefas	e	uso	de	ferramentas	participativas	para
engajamento	e	diagnóstico	contínuo.	Rede	de	Suporte:	Os	embaixadores	formam	uma	rede	crucial	para	a
manutenção	das	soluções,	a	perpetuação	do	conhecimento	técnico	e	o	relacionamento	contínuo,	podendo
receber	remuneração	pontual	em	oficinas.	4.	Finalização:	Ação,	Celebração	e	Análise	A	culminância	do
processo	é	a	instalação	das	soluções,	seguida	da	celebração	coletiva	e	da	avaliação	dos	resultados.	Ação
de	Instalação:	Entrega	e	instalação	dos	postes	de	iluminação	solar	e	lampiões	de	LED,	realizada	em
conjunto	com	voluntários	e	a	comunidade	(pode	levar	de	1	dia	a	1	semana).	Celebração:	Cerimônia	oficial
de	entrega,	onde	a	comunidade	assume	a	responsabilidade	pela	manutenção	das	soluções	e	os
embaixadores	são	integrados	à	rede	nacional	do	Litro	de	Luz.	É	um	momento	de	reconhecimento	pelo
esforço	coletivo.	Análise	de	Resultados:	Revisão	de	todos	os	dados	e	feedbacks	coletados	ao	longo	do
projeto	para	documentar	aprendizados,	mensurar	impactos	e	gerar	insights	para	o	constante	refinamento
da	metodologia.	Observações	Finais:	A	metodologia	“O	Nosso	Jeito”	é	viva	e	está	em	constante	evolução,
passando	por	revisões	periódicas	para	se	manter	eficaz.	Implementada	desde	2017,	tem	se	mostrado
altamente	eficiente	no	engajamento	tanto	de	comunidades	quanto	de	voluntários.	O	Litro	de	Luz	acredita
no	desenvolvimento	comunitário	a	partir	do	fortalecimento	local	e	do	trabalho	coletivo,	melhorando	a
qualidade	de	vida	por	meio	de	tecnologia	social	acessível.	Por	ser	flexível	e	centrada	nas	pessoas,	esta
metodologia	é	replicável	em	diversos	contextos	e	culturas,	sempre	priorizando	a	criação	de	vínculos
duradouros	e	de	impacto	sustentável.

Recursos	Necessários
Considerando	uma	unidade	da	Tecnologia	Social	como	a	aplicação	da	metodologia	em	uma	comunidade,
os	recursos	necessários	estão	organizados	por	fase:	Fase	1:	Busca	e	Seleção	de	Comunidades	Equipe:
Mínimo	de	3	pessoas	da	organização.	Equipamentos:	Computador	e	telefone.	Processo:	Atividades	de
prospecção,	análise	e	seleção	das	comunidades.	Fase	2:	Aproximação	Local	Recursos	da	Fase	1:	Todos	os
listados	anteriormente.	Materiais	de	Apresentação:	Projetor	e	material	para	apresentar	a	organização	e	o
projeto.	Solução	Modelo:	Materiais	e	ferramentas	para	a	construção	de	um	protótipo	(poste	ou	lampião).
Fase	3:	Fortalecimento	de	Lideranças	Equipe:	Mínimo	de	3	pessoas	da	organização.	Capacitação:	Apostila
de	treinamento	para	embaixadores.	Materiais	para	Oficina:	Materiais	da	solução	e	ferramentas	para	a
capacitação	técnica.	Ferramentas	para	Obras:	Cavadeira,	alavanca,	areia,	pedra	e	cimento.	Comunidade:
Mínimo	de	4	embaixadores	formados.	Planejamento:	Mapa	impresso	da	comunidade	e	ferramentas	para	o
cumprimento	das	missões.	Fase	4:	Finalização	Equipe	e	Voluntários:	Mínimo	de	3	pessoas	da	organização.
Aproximadamente	30	voluntários	para	a	ação	(quantidade	variável	conforme	o	tamanho	da	comunidade).
Profissionais	de	apoio:	médico,	fotógrafo	e	equipe	de	filmagem	(opcional).	Envolvimento	Comunitário:
Mínimo	de	1	morador	participando	ativamente	para	cada	solução	implementada.	Mínimo	de	4
embaixadores	formados	na	comunidade.	Materiais	e	Infraestrutura:	Materiais	e	ferramentas	para	a
instalação	das	soluções	solares.	Ônibus	para	transporte	e	caminhão	para	frete.	Alimentação	para	a	equipe
e	voluntários.	Sala	ou	espaço	com	mesas	e	cadeiras	para	reuniões	e	capacitações.	Documentação	e	Itens
Diversos:	Termos	e	questionários:	de	doação	das	soluções,	mensuração	de	impacto,	de	imagem	e	de
voluntariado.	Itens	de	logística:	crachás,	certificados,	camisetas,	canetas,	walkie-talkies	e	Equipamentos
de	Proteção	Individual	(EPI).

Resultados	Alcançados
Pessoas	impactadas	2016	a	2020	-	14.950	pessoas	2021	-	3.600	pessoas	2022	-	1.853	pessoas	2023	-	2.941
pessoas	2024	-	3.461	pessoas	No	total,	já	impactamos	mais	de	30mil	pessoas,	considerando	que	algumas
ações	do	início	da	nossa	trajetória	não	tiveram	registro	do	número	de	impactados.	Comunidades
impactadas	2015	a	2020	-	cerca	de	45	comunidades	2021	-	19	comunidades	2022	-	10	comunidades	2023	-
23+	comunidades	2024	-	cerca	de	25	comunidades	Ao	longo	dos	10	anos,	impactamos	cerca	de	200
comunidades.	A	integração	entre	dados	quantitativos	e	qualitativos	coletados	antes	e	após	as	ações	do
Litro	de	Luz	revela	que	os	benefícios	gerados	extrapolam	significativamente	a	mera	instalação	de	soluções



de	iluminação.	Os	resultados	demonstram	que	o	aumento	nos	índices	de	percepção	de	segurança	e
qualidade	de	vida	traduz-se	em	efeitos	multiplicadores	que	incentivam	transformações	sociais	mais
profundas	nas	comunidades	atendidas.	Por	exemplo,	o	Relatório	de	Impacto	de	2024	destaca	que	79%	dos
moradores	consideravam	a	iluminação	local	ruim	ou	muito	ruim	antes	da	intervenção,	enquanto	após	a
ação,	relatos	frequentes	indicam	que	a	melhoria	na	iluminação	atuou	como	catalisadora	de	outras
iniciativas	comunitárias.	Entre	esses	desdobramentos,	observa-se:	Fortalecimento	da	Mobilização
Coletiva:	Comunidades	passaram	a	se	organizar	para	resolver	questões	históricas	relacionadas	a
infraestrutura,	como	saneamento	básico	e	melhorias	na	locomoção	interna.	Retorno	aos	Estudos	e
Profissionalização:	Depoimentos	coletados	pós-ação	frequentemente	mencionam	moradores	que
retomaram	os	estudos	ou	ingressaram	no	ensino	superior,	impulsionados	pela	maior	segurança	e
disponibilidade	de	iluminação	para	estudar	à	noite.	Embora	tais	resultados	não	possam	ser	atribuídos
exclusivamente	à	metodologia	"O	Nosso	Jeito",	a	correlação	temporal	e	a	frequência	dos	relatos	sugerem
que	a	abordagem	do	Litro	de	Luz	–	que	combina	capacitação	técnica,	formação	de	embaixadores	locais	e
envolvimento	comunitário	em	todas	as	etapas	–	é	um	elemento	facilitador	crucial.	Dados	qualitativos
indicam	que	a	percepção	de	melhoria	na	qualidade	de	vida	tende	a	aumentar	consistentemente	entre	o	pré
e	pós-ação,	assim	como	a	sensação	de	segurança	no	entorno	onde	as	soluções	são	implantadas.	Esses
insights	reforçam	que	a	tecnologia	social	implementada	pelo	Litro	de	Luz	vai	além	do	acesso	à	energia,
atuando	como	ferramenta	de	empoderamento	e	desenvolvimento	territorial	sustentável.	A	organização
reporta	que	61%	das	comunidades	atendidas	ainda	utilizavam	fontes	irregulares	de	energia	antes	da
intervenção,	cenário	que	se	altera	radicalmente	com	a	chegada	das	soluções	solares	e,	principalmente,
com	o	processo	de	capacitação	contínua	que	caracteriza	a	metodologia.

Locais	de	Implantação

Endereço:

Alecrim,	Barracão	e	Dorme	Sujo,	Morro	do	Chapéu,	BA

ASPROC,	Carauari,	AM

Bairro	do	Multirão,	Campina	Grande,	PB

Bararua,	Caapiranga,	AM

Boulevard	da	Paz,	São	Paulo,	SP

Cachoeira,	Caapiranga,	AM

Comunidade	Itaty-	Morro	dos	Cavalos,	Florianópolis,	SC

Gurunga,	Igaporã,	BA

Jacarezinho,	Caapiranga,	AM

Jardim	Gramacho,	Rio	de	Janeiro,	RJ

Joari,	Caapiranga,	AM

Kalunga,	Cavalcante,	GO

Morada	do	Sol,	São	Paulo,	SP

Morro	da	Palha,	Florianópolis,	SC

Morro	do	Piauí,	Brasília,	DF

Parque	dos	Eucaliptos,	Sorocaba,	SP



Prata	-	Kalunga,	Cavalcante,	GO

São	José,	Brasília,	DF

São	Sebastião,	Caapiranga,	AM

Taboca,	Caapiranga,	AM

Tabocas	e	Gurunga,	Caetité,	BA

Três	Unidos,	Manaus,	AM

Vila	Beira	Mar,	Rio	de	Janeiro,	RJ

Vila	do	Amanhecer,	Assemtamento	Tambaba,	Aldeia	Tabajaras,Ilhas	dos	Pescadores	e	Quilombo	Mituaçu,	Conde,	PB

Vila	Margarida,	São	Paulo,	SP

Vila	Moares,	São	Paulo,	SP


