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Resumo

A Jornada Amplia 50+ é uma tecnologia social da CDM que promove o envelhecimento ativo e o
reconhecimento das potencialidades da populacao envelhecente e idosa, fortalecendo uma cultura de
valorizacgao e respeito a essa fase da vida. Ela contribui para o combate ao idadismo, a prevencao de
violagoOes de direitos, o fortalecimento de vinculos sociais, inclusao digital e produtiva, estimulando o
protagonismo, bem-estar fisico e mental e participacao social. Por meio de mentorias para elaboracao de
planos de vida, grupos tematicos de empreendedorismo e voluntariado e agoes formativas, a jornada
garante o acesso a ambientes de convivéncia e aprendizado, alinhando-se aos ODS 3, 4 e 17 Agenda 2030.

Objetivo Geral

Promover o envelhecimento ativo e o desenvolvimento integral de habilidades da populagcao envelhecente
e idosa, por meio de mentorias para planos de vida, acdes de empreendedorismo e atividades de inclusao
digital que favorecam a autonomia, a convivéncia, a participacao social e a solidariedade intergeracional.

Objetivo Especifico

» Favorecer o envelhecimento ativo e o protagonismo das pessoas envelhecentes e idosas; ¢ Realizar
mentorias personalizadas para a elaboracao de planos de vida; * Promover aprendizados em
empreendedorismo voltados a reinsercao produtiva e a geracao de renda; ¢ Oferecer treinamentos de
inclusao digital que ampliem o acesso a informacao, a comunicacao e aos servigos; * Fortalecer vinculos
comunitarios e agoes de voluntariado, estimulando a solidariedade intergeracional.

Problema Solucionado

O processo de envelhecimento populacional no Brasil e na América Latina ocorre de forma acelerada e
desigual. Estimativas da Organizacao Pan-Americana da Saude (2023) indicam que mais de 30% da
populacao da regiao tera 65 anos ou mais até o final do século. Em Belo Horizonte, o Diagnéstico sobre o
Envelhecimento da Populagao (PBH, 2020) aponta que o nimero de pessoas com 60 anos ou mais podera
ultrapassar 500 mil em 2030. Apesar dos avancos na expectativa de vida, persistem barreiras que limitam
a autonomia e a participacao social da pessoa idosa, como o idadismo, a exclusao digital e a dificuldade de
reinsercao produtiva, especialmente entre mulheres e pessoas de baixa renda. A auséncia de politicas
efetivas de capacitacdo e estimulo ao empreendedorismo 50+ reforca desigualdades e a dependéncia
econdmica. A tecnologia social Jornada Amplia 50+, desenvolvida pela CDM, busca responder a esse
contexto, promovendo o envelhecimento ativo, o desenvolvimento de competéncias e a geragao de renda
por meio de mentorias, formacao e inclusao digital.

Descricao

A CDM atua hé quase 4 décadas na promocao da dignidade e protagonismo das pessoas, com
metodologias voltadas ao desenvolvimento humano, inclusao social e fortalecimento comunitario. Ha seis
anos, vem consolidando acgoes especificas para a populacao envelhecente e idosa, fundamentadas em trés
pilares: o Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) do SUAS; o Estatuto da Pessoa
Idosa e o conceito de envelhecimento ativo da Organizacao Mundial da Saude (OMS). Baseada na sua
metodologia (CO)3 - Convergéncia, Cooperacao e Corresponsabilidade, a CDM desenvolveu a Jornada
Amplia 50+, tecnologia social inovadora que reconhece a pessoa envelhente e idosa como agente de
transformacao social. A jornada promove o envelhecimento ativo e o reconhecimento das potencialidades
da populacao envelhecente e idosa, fortalecendo a cultura de valorizacao e respeito a essa fase da vida.
Ela contribui para o combate ao idadismo, a prevencao de violagoes de direitos, o fortalecimento de
vinculos sociais, inclusao digital e produtiva, estimulando o protagonismo, bem-estar fisico e mental e
participacao social. Por meio de mentorias, grupos tematicos de empreendedorismo e voluntariado, e
acoes formativas, como educacao financeira e inclusao digital, a jornada garante o acesso a ambientes de
convivéncia e aprendizado, contemplando: * Mentoria Plano de Vida: mentoria para a promogao do
autoconhecimento, ressignificagcao do envelhecimento e planejamento para a vida pessoal ou profissional.
 Trilha formativa para Inclusao Digital: treinamentos praticos para protecdo e promocao da autonomia -
utilizacao de aplicativos, seguranca digital, funcionalidades béasicas do celular, redes socais, inteligéncia
artificial e internet. * Trilha de Educacao financeira: atividades educativas para protecao contra situagoes
de violéncia financeira, planejamento e gestdo da aposentadoria. ¢ Trilha Empreendedorismo Sustentével:
treinamento para estruturacao e implementacao de iniciativas para a geragao de valor econémico, social e



ambiental. ¢ Praticas Intergeracionais: atividades integrativas voltadas para a troca de saberes entre
participantes de diferentes faixas etarias, com temas como brinquedos e brincadeiras, trabalho,
tecnologia. Participacao e interacao comunitaria A tecnologia é construida com participacao ativa e escuta
das pessoas envelhecentes e idosas, além do estabelecimento de parcerias locais continuas. Esse processo
orienta o conteudo das oficinas e a definigcdo dos temas prioritarios. Parceiros locais - como equipamentos
publicos do SUAS, unidades de saude, instituicoes de ensino e organizagdes comunitarias - participam do
planejamento, da mobilizagdo do publico-alvo e da execucgao das atividades. Essa governancga colaborativa
reforca o pertencimento e a sustentabilidade das agoes. Evidéncias e resultados Desde sua implantacao, a
Jornada Amplia 50+ ja beneficiou 1246 pessoas diretamente, com replicacdes em trés regionais de Belo
Horizonte, com resultados significativos: * 95% dos participantes relataram aumento da autoestima e da
motivagao pessoal; * 80% passaram a utilizar ferramentas digitais de forma autonoma; ¢ 30%
desenvolveram atividades produtivas ou empreendedoras apds a mentoria; * 90,5% média de planos de
vida elaborados; * 92,5% média de satisfacao dos participantes; ¢« Ampliacao expressivo de redes de apoio
e vinculos intergeracionais, com fortalecimento comunitario e novas formas de participacao social. *
Depoimentos evidenciam a melhora na qualidade de vida, o engajamento em agoes coletivas e o
reconhecimento do envelhecimento como etapa de poténcia e contribuicao social. Em 2025, a CDM foi
reconhecida pelo prémio Experiéncias Exitosas Relacionadas a Projetos de Promocado Protegdo e Defesa
dos Direitos da Pessoa Idosa (MDHC), consolidando-se como referéncia na promocgao do desenvolvimento
das pessoas envelhecentes e idosas. Tecnologia replicavel. alinhada a Agenda 2030 A Jornada Amplia 50+
€ uma tecnologia social replicavel e adaptavel, podendo ser implementada em diferentes contextos
urbanos ou rurais com apoio de instituigoes publicas, privadas e comunitarias. Esta alinhada aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): ODS 4 ; ODS 8; e ODS 17, reforgcando o compromisso da CDM
com a construcao de uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel. Promogao de Igualdade e
Diversidade A Jornada promove igualdade e diversidade ao inserir a pessoa envelhecente e idosa no centro
das acgoes de inclusao social, digital e produtiva. Em um contexto marcado pelo idadismo estrutural, ela
amplia o acesso a direitos ao oferecer formacédo digital, mentorias para desenvolvimento de competéncias
e acoes de reinsercdo produtiva, enfrentando barreiras histéricas de exclusao vivenciadas por esse grupo.
O publico atendido é composto majoritariamente por mulheres idosas, pessoas de baixa renda e
moradores de territérios vulneraveis, o que demanda abordagem interseccional e metodologias
participativas.

Recursos Necessarios

Recurso materiais: ¢« Espaco fisico para realizagdo de encontros e oficinas. « Materiais para oficinas:
tintas, papéis, tecidos, instrumentos musicais, jogos, recursos lidicos. * Equipamentos digitais:
smartphones, tablets, notebooks, projetores. * Recursos audiovisuais para apresentagdes e mostras
culturais. * Materiais pedagdgicos e informativos sobre direitos, financas e cidadania * Sistema de
monitoramento (Software Monday). ¢ Infraestrutura para grupos terapéuticos: cadeiras em circulo,
ambiente acolhedor. * Sistema de registro e acompanhamento dos Planos de Vida. * Produtos: Livro
impresso e digital com relatos e resultados das acoes. Recursos humanos - Equipe multidisciplinar
composta por: ¢ Psicologos/as (mentoria) * Educadores/as sociais (oficinas e inclusao digital)
Profissionais de tecnologia * Coordenacao técnica e administrativa ¢ Analista de comunicacao

Resultados Alcancados

Quantitativos (2020-2024): » 1246 pessoas envelhecentes e idosas atendidas diretamente * 1509
encontros de mentoria realizados; * 90,5% média de planos de vida elaborados, cerca de 800 planos
personalizados; * 296 atividades realizadas (oficinas interativas, formacoes e plantoes digitais). *
Producéo e divulgacdo de 1 livro com histérias e iniciativas dos participantes. ¢ Criacao e aplicacao ludica
do Jogo Reconectar para facilitar a aprendizagem de pessoas idosas, especialmente com baixa
escolaridade ou limitagdes cognitivas, com desafios e atividades gamificadas. * 30% desenvolveram
atividades produtivas ou empreendedoras apos a mentoria; * 92,5% média de satisfacdao dos participantes.
Qualitativos: * 95% de aumento da autoestima, autonomia e protagonismo dos participantes. * 80%
passaram a utilizar ferramentas digitais de forma auténoma. * 30% desenvolveram atividades produtivas
ou empreendedoras apds a mentoria; * 90,5% média de planos de vida elaborados; ¢ 92,5% média de
satisfagao dos participantes; * Reducgao de crencas limitadoras sobre o envelhecimento. * Fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios. ¢ Inclusao digital como ferramenta de cidadania e acesso a servigos.
* Reconhecimento da pessoa idosa como agente ativo na comunidade. * Transformacoes familiares e
comunitarias a partir da valorizacao da pessoa idosa. * Maior compreensao dos conteudos trabalhados a
partir da aplicacao do Jogo Reconectar, que usa a ludicidade para facilitar a aprendizagem de pessoas
idosas, especialmente com baixa escolaridade ou limitagdes cognitivas. * Tecnologia Social premiada em
2025 pelo Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania (MDHC) no Prémio Experiéncias Exitosas para a
Promocao dos Direitos e Protecdo da Pessoa Idosa. * Ampliagdo de redes de apoio e vinculos
intergeracionais, com fortalecimento comunitario e novas formas de participacao social.



Locais de Implantacao

Endereco:

Regionais Barreiro, Pampulha, Norte e Venda Nova, Belo Horizonte, MG



