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Resumo

O Formare ¢ um programa de qualificacdo profissional da Fundagéo Iochpe, que tem como objetivo ampliar as
oportunidades de jovens em desvantagem socioecondmica e prepara-los para o mercado de trabalho. Realizado dentro de
empresas parceiras, o programa combina formagao teorica e pratica, com foco no desenvolvimento de competéncias
técnicas e socioemocionais. Seu grande diferencial estd na atuacdo de educadores voluntarios — profissionais das proprias
empresas — que compartilham conhecimentos e experiéncias, tornando o processo de aprendizagem ainda mais
conectado com a realidade do mundo do trabalho.

Objetivo Geral

O Programa Formare tem como principal objetivo promover a inclusdo produtiva de jovens em situagéo de
vulnerabilidade social, por meio de qualificacdo profissional de qualidade, que articula conhecimento técnico,
desenvolvimento pessoal e preparagdo para o mundo do trabalho. A proposta do programa ¢ ampliar as oportunidades
desses jovens, criando condi¢des reais para que ingressem no mercado formal, aumentem sua renda e sigam sua trajetoria
educacional. Para isso, o Formare oferece uma formago que integra teoria ¢ pratica, dentro do ambiente de empresas
parceiras, fortalecendo competéncias técnicas e socioemocionais, como comunicagio, resolugdo de problemas, ética e
trabalho em equipe. Além de qualificar, o programa busca inspirar ¢ empoderar os jovens, ajudando-os a construir
projetos de vida alinhados as suas potencialidades e aos desafios do século XXI. Ao envolver voluntariamente
colaboradores das empresas como educadores, o Formare também promove o engajamento social e o desenvolvimento
humano dentro das organiza¢des. Em sintese, o Formare contribui para romper ciclos de exclusdo social, aproximando
juventudes de territdrios vulneraveis das oportunidades de formagdo e trabalho, e colaborando para a constru¢do de uma
sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel — no Brasil ¢ em outros paises onde atua.

Objetivo Especifico

Problema Solucionado

Segundo dados do IBGE (2023), cerca de 30% dos jovens brasileiros entre 15 ¢ 29 anos vivem abaixo da linha da
pobreza — quase 1 em cada 3 — e 21,2% desses jovens compdem o grupo dos “sem-sem” (sem estudar e sem
trabalhar), indice ainda alto apesar de seu menor patamar desde 2012. Essa realidade reflete barreiras estruturais
profundas: falta de acesso a educacgdo de qualidade, poucas oportunidades formais de emprego e baixa renda, dificultando
efetivamente a mobilidade social. O Atlas da Mobilidade Social (2024) confirma que o Brasil permanece entre os paises
com menor ascensdo intergeracional na OCDE — um desafio que, com variagdes, também se repete em muitos outros
paises, sobretudo do Sul Global. O Programa Formare atua exatamente nesse ponto de estrangulamento. Ele oferece
qualificacdo profissional dentro das empresas, ministrada por colaboradores voluntarios, promovendo o desenvolvimento
de competéncias técnicas e socioemocionais, além de facilitar a entrada dos jovens no mercado formal. Os resultados
falam por si: os egressos apresentam aumento de renda, maior inser¢do no trabalho com carteira assinada e continuidade
nos estudos — fatores que traduzem em mobilidade social concreta e sustentavel.

Descricao

O Formare ¢ um programa de qualifica¢do profissional inicial voltado a jovens em situacdo de desvantagem
socioecondmica, realizado dentro das instalacdes de empresas, em parceria com a Fundagdo lochpe. O modelo
pedagogico ¢ baseado na aprendizagem pratica e imersiva: os jovens vivenciam o dia a dia do ambiente corporativo e sao
orientados por colaboradores da propria empresa, capacitados como educadores voluntarios. Os cursos tém duragdo de 10
a 12 meses e carga horaria minima de 900 horas. A formagdo combina contetidos tedricos (como comunicagao,
matemadtica e informatica), temas voltados ao desenvolvimento pessoal e a cidadania (como projeto de vida, ética e
inclusdo), além de experiéncias praticas supervisionadas. Os alunos também participam de projetos integradores, nos quais
aplicam seus aprendizados em desafios reais da empresa. Os curriculos sdo desenvolvidos em conjunto com a equipe
pedagogica da Fundacéo e certificados por instituigdes reconhecidas, como a UTFPR (Brasil), UT SLP e Chihuahua
(México) e a Pune University (india). Os jovens recebem suporte integral durante a formagio — incluindo bolsa auxilio,
alimentacdo, transporte, uniforme, material didatico, seguro de vida e, em alguns casos, assisténcia médica e psicologica.
Atualmente presente no Brasil, México e India, o Formare ja formou mais de 27 mil jovens e mobiliza anualmente mais
de 4 mil educadores voluntarios em 61 unidades de 41 empresas parceiras.



Recursos Necessarios

A implementa¢do do Formare exige o comprometimento da empresa parceira em trés dimensdes principais: 1. Estrutura
fisica e tecnoldgica - A empresa deve disponibilizar um ambiente dedicado para o funcionamento do programa,
preferencialmente uma sala com, no minimo, 60 m? equipada com: - 20 a 25 carteiras ou estagdes de trabalho; - 1
computador por aluno, com acesso a internet e programas basicos instalados; - Lousa ou quadro branco; - Equipamentos
de apoio: projetor, computador para o educador, caixas acusticas e, se necessario, bancadas ou mobiliario especifico para
aulas praticas. 2. Sistema de cuidados e apoio ao jovem - Para garantir que os estudantes possam se dedicar integralmente
a formagao, ¢ fundamental oferecer um conjunto de beneficios que os proteja e promova sua permanéncia ¢ bem-estar
durante o curso: - Bolsa-auxilio (recomendado: valor equivalente a meio salario minimo); - Uniforme e material didatico
completo; - Alimentagdo e transporte didrio; - Acesso a assisténcia médica ambulatorial e seguro de vida em grupo; -
Apoio psicossocial, quando necessario. 3. Alinhamento institucional e engajamento interno - A efetividade do programa
depende também do comprometimento da empresa com os principios do Formare. Para isso, é necessario: -
Compatibilidade entre o perfil da empresa e os valores, missdo e visdo da Fundagio lochpe; - Envolvimento das
liderangas com o propdsito do programa; - Engajamento de colaboradores, que atuardo como educadores voluntarios
dentro do ambiente corporativo

Resultados Alcangados

O Programa Formare ja formou mais de 27 mil jovens, contribuindo diretamente para a inclusdo produtiva e educacional
da juventude em situacdo de desvantagem socioecondmica. S6 em 2024, mais de 1.000 estudantes participaram da
formagdo em 61 unidades de 41 empresas parceiras, com o apoio de mais de 4.300 educadores voluntarios. Segundo
pesquisa realizada pela Plano CDE (2023), os impactos do programa sdo consistentes e expressivos: - 89% dos ex-alunos
conseguem uma vaga de trabalho formal logo no primeiro emprego; - 90% seguem estudando apds a formagao, sendo
71% no ensino superior € 19% em cursos técnicos; - Em média, apds 6 anos de conclusdo do Formare, a remuneragdo do
jovem ja cresceu 142%. Esses dados comprovam que o Formare amplia significativamente as oportunidades dos jovens
brasileiros, promovendo aumento da renda, continuidade dos estudos ¢ entrada qualificada no mercado de trabalho. Com
uma metodologia que integra formagao técnica, desenvolvimento pessoal ¢ vivéncia corporativa, o programa contribui de
forma concreta para a mobilidade social e a construcdo de trajetorias de futuro.

Locais de Implantacao

Endereco:

, Araras, SP

, Guarulhos, SP

Itagagaba, Cruzeiro, SP

Campo Largo da Roseira, Sdo José dos Pinhais, PR
Penha, Braganga Paulista, SP

1 Distrito, Itaperuna, RJ

Polo Industrial, Resende, RJ

Cidade Jardim Cumbica, Guarulhos, SP

Centro, Osasco, SP

Zona Rural, Agudos, SP



Vila Mazzei, Itapetininga, SP

Distrito Industrial I, Uberaba, MG
Estrada dos Alpes, Jandira, SP

Estrada da Cruz Grande, Louveira, SP
Vila Bancaria Munhoz, Itatiaia, RJ
Soamin, Porto Feliz, SP

Pedancino, Caxias do Sul, RS

KM 156, Mogi Mirim, SP

Palmeiras de Sdo José, Sdo José dos Campos, SP
Macuco, Valinhos, SP

Pinhdo, Taubaté, SP

Jardim Nova Hortolandia, Hortolandia, SP
Novo Israel, Manaus, AM

Bomfin Paulista, Ribeirdo Preto, SP
Nova Veneza, Sumaré, SP

Vila Anhanguera, Campinas, SP

Cidade Industriial de Curitiba, Curitba, PR
Cinco, Contagem, MG

Parque Anhanguera, Sao Paulo, SP
Jurubatuba, Sdo Paulo, SP

Campo Grande, Santos, SP

Vicente de Carvalho, Guaruja, SP
Distrito Industrial, Itajub4, MG
Arcadas, Amparo, SP

CDJ, Sete Lagoas, MG

Jardim Nereide, Limeira, SP

Zona Rural, Baraima, RN

Vila Industrial, Santana de Parnaiba, SP
Vila Euro, Sao Bernardo do Campo, SP
Esplanada, Boituva, SP

Tecnopolo, Porto Real, RJ

Paulo Camilo, Betim, MG



Barra do Riacho, Aracruz, ES
Sacramenta, Belém, PA

Zona Rural, Trés Lagoas, MS
Estrada do Arroz, Imperatriz, MA
Zona Industrial, Mucuri, BA

Vila Sol Nascente, Suzano, SP

Estancia Pinhais, Pnhais, PR
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