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Resumo da Iniciativa - até 700 caracteres

A Afreektech é a plataforma de educacao empreendedora e tecnoldgica do Movimento Black Money,
voltada a inclusao produtiva de pessoas negras, mulheres e pessoas periféricas. Oferece cursos online
acessiveis em gestdo, financas, marketing digital e tecnologia para jovens e adultos, além de mentorias e
letramento racial. A iniciativa fortalece negdcios e carreiras, amplia a renda e promove a autonomia
econOmica, impactando milhares de empreendedores e profissionais — majoritariamente mulheres — em
todo o territério nacional.

Situacao Problema - até 1.200 caracteres



A Afreektech foi criada para enfrentar a desigualdade racial que marca o cendrio socioeconémico
brasileiro. Embora pessoas negras representem a maioria da populagao, elas seguem concentrando
menores rendas, maior informalidade, menor acesso a educacgao tecnoldgica e baixissima presenca em
setores de maior valor agregado. Dados nacionais do IBGE mostram que profissionais negros recebem, em
média, menos da metade do rendimento de profissionais brancos e sao maioria entre os trabalhadores sem
qualificacao formal ou atuacgdo precaria. Em todo o pais, empreendedores negros também enfrentam
maiores barreiras para digitalizar seus negocios, acessar crédito, melhorar sua gestao e competir em
mercados cada vez mais tecnolégicos.

A Afreektech foi desenvolvida justamente para atuar nesse contexto nacional de exclusao produtiva. A
plataforma pode ser implantada em territérios urbanos e periféricos onde ha baixo acesso a cursos de
qualificacao, pouca familiaridade com ferramentas digitais e dificuldades estruturais para ingresso em
setores de tecnologia, inovagao e servigos qualificados. Sua metodologia de cursos online, mentorias e
formacdao continuada responde as necessidades de profissionais e empreendedores que precisam ampliar
competéncias técnicas, fortalecer seus negocios e acessar oportunidades reais de geracao de renda.

Ao oferecer capacitacao digital acessivel e orientada a realidade da populagcdo negra em diferentes regioes
do Brasil, a tecnologia social contribui para reduzir desigualdades, aumentar renda e promover inclusao
econdmica sustentavel em escala nacional.

Historico da instituicao proponente - até 2.500 caracteres

O Movimento Black Money (MBM) é um hub de inovacdo e inclusdo econémica fundado em 2017 por Nina
Silva e Alan Soares, com a missdo de promover autonomia financeira, desenvolvimento tecnolégico e
fortalecimento do ecossistema empreendedor negro no Brasil. Desde sua criagao, o MBM atua como um
agente estruturante da nova economia preta, oferecendo solucées que combinam educacao
empreendedora, tecnologia, comunicacao estratégica e geracao de oportunidades de renda.

O MBM surgiu a partir da experiéncia direta de seus fundadores com as desigualdades raciais
no mercado de trabalho e no acesso a economia digital. Desde entao, tornou-se referéncia nacional
na promocéao da inclusao produtiva de pessoas negras, impulsionando negdcios, carreiras e solugoes
tecnoldgicas que atendem as necessidades dessa populacdo. Seu escopo de atuacdo abrange formacao
empreendedora e tecnoldgica, aceleragao de negdcios, letramento racial corporativo, mediacao de
conflitos, criagao de projetos sob medida para empresas e fortalecimento de cadeias de fornecedores
negros.

Entre suas principais iniciativas estao: o Afreektech, plataforma de cursos online e formacao em
tecnologia e empreendedorismo; o Mercado Black Money, que reune milhares de empreendedores em um
ambiente de solugOes comerciais e digitais; o D’Black Bank, que oferece consultoria financeira,
contabilidade e servicos de apoio a formalizacdo; e 0o MBM Projects, braco responsavel por desenvolver
programas de diversidade e inclusao para grandes empresas. O MBM também realiza eventos como o
Inovahack, voltado para inovacao e participacao de jovens negros em ecossistemas tecnolégicos.

Ao longo de sua trajetoéria, o Movimento Black Money ja impactou mais de 50 mil pessoas,
impactou mais de 5 mil negdcios negros e distribuiu mais de R$ 2 milhoes em capital semente e
microcrédito. Seus programas alcancam majoritariamente mulheres negras, pessoas LGBTQIA+,
empreendedores periféricos e profissionais em transicao para areas tecnoldgicas. A instituicao tem
histérico consolidado de parceria com grandes empresas e érgaos publicos, incluindo META, P&G,
Localiza, Banco do Brasil, Caixa, Sebrae e Vivo.

Reconhecido internacionalmente, o MBM foi premiado pelo MIPAD/ONU e por iniciativas globais de
inovacgao e diversidade. Seu trabalho representa um marco na construgao de solugoes tecnoldgicas e
educacionais voltadas a reducao das desigualdades raciais e a insercao plena da populagcdo negra na
economia digital brasileira.

Contribuicao da iniciativa para solucao do desafio - até 2000 caracteres

A Afreektech contribui diretamente para a solucéo do desafio de Igualdade Etnico-Racial (ODS 18) ao
enfrentar a exclusdao econémica e produtiva da populacao negra . A iniciativa quebra ciclos de
vulnerabilidade ao oferecer uma rota concreta de emancipacao financeira através da educacao tecnolégica
e empreendedora. Ao prover letramento racial, formacao técnica de ponta e conexao com a nova
economia, a solugao reduz o abismo de oportunidades que historicamente impede a mobilidade social de
jovens e mulheres negras . A tecnologia social transforma beneficiarios em protagonistas, fortalecendo
negocios locais e gerando um efeito multiplicador de renda e desenvolvimento sustentavel .

Para maximizar a efetividade e o alcance junto ao publico-alvo periférico, a iniciativa implementou



adaptacoes metodoldgicas e tecnoldgicas fundamentais:

e Flexibilidade e Formato Assincrono: Adocao de um modelo assincrono, permitindo que o publico
acesse os conteudos conforme sua disponibilidade. Isso supera as barreiras de tempo e deslocamento
comuns a populagao periférica .

e Acessibilidade e Linguagem: Implementacao integral de traducao para Libras e adaptacao da
linguagem técnica de negdcios para a realidade periférica, usando exemplos praticos do cotidiano. A
plataforma também garante acessibilidade em dispositivos méveis (mobile-first), crucial dado que
muitos beneficidrios acessam a internet exclusivamente pelo celular .

e Mentorias e Comunidade: Realizacao de mentorias ao vivo e online, onde participantes tiram duavidas
diretamente com professores (gravadas para acesso posterior). Além disso, criou-se uma comunidade
online exclusiva para networking, troca de experiéncias e fortalecimento de redes de apoio .

Objetivos da iniciativa - até 1.000 caracteres

Promover a inclusao produtiva e a emancipacao socioeconomica de jovens e mulheres negras em situacao
de vulnerabilidade, utilizando a tecnologia e o empreendedorismo como ferramentas de combate direto a
desigualdade étnico-racial e a violéncia dela decorrente.

Objetivos Especificos:

e Capacitar tecnicamente a populagcdo negra em gestao, finangas e marketing digital para o acesso a
nova economia.

e Reduzir o abismo de oportunidades através de formacao especializada e letramento racial.

e Garantir acessibilidade plena do contetdo e adaptar a linguagem a realidade periférica.

e Fomentar o networking e o desenvolvimento de novos negé6cios por meio de uma comunidade online e
mentorias sincronas.

e Fomentar negocios liderados por pessoas negras e mulheres.

Descricao da iniciativa - até 5.000 caracteres

A iniciativa Afreektech é uma Tecnologia Social idealizada pelo Movimento Black Money (MBM), que atua
como seu braco educacional. Seu foco é impulsionar a inclusao produtiva e a transformacao digital de
jovens e mulheres negras em situacao de vulnerabilidade, revertendo a marginalizacao histdrica no
mercado de trabalho e fomentando a autonomia financeira.

Metodologia e Sistematizacao

A metodologia Afreektech é construida sob uma abordagem afrocentrada, indo além da simples formacao
técnica ao incorporar o letramento identitario e a consciéncia social como pilares. A capacitagao é
estruturada na triade: Soft Skills + Tecnologia + Consciéncia Social, preparando lideres negros que nao
apenas operam as ferramentas da nova economia (como IA e Dados), mas que também as aplicam com
contexto e propdsito, alinhados a filosofia do Afrofuturismo.

A implantagdo do processo adota uma sistematizacdo modular e flexivel, garantindo ampla acessibilidade
ao publico periférico:

Fase 1: Acesso e Matricula (Inclusao Digital)

Esta fase visa derrubar as barreiras iniciais de tempo, custo e localizagao:

e Captacao Continua: Divulgacao e oferta de bolsas de estudo 100% gratuitas, frequentemente em



parceria com grandes movimentos de equidade racial.

e Plataforma Acessivel: Os cursos sao disponibilizados em uma plataforma 100% online e assincrona,
permitindo que o publico acesse o conteido conforme sua disponibilidade, superando os obstaculos de
deslocamento e tempo.

e Design Mobile-First: A plataforma é desenvolvida com foco em acessibilidade mével (mobile-first),
reconhecendo que a maioria dos beneficiarios utiliza o celular como principal ou inico meio de acesso
a internet.

[

Fase 2: Formacao e Capacitacao (Conteudo)

O conteudo é ministrado através de trilhas formativas alinhadas as demandas do mercado de trabalho e do
afroempreendedorismo:

e Trilhas Modulares: Os alunos avancam em modulos sobre temas como Marketing Digital, Inteligéncia
Artificial, Ciéncia de Dados, Vendas B2B, e Gestao de Negdcios.

e Recursos de Acessibilidade: Para garantir a inclusao, a plataforma realiza a tradugao completa para
Libras e adapta a linguagem técnica de negdcios, utilizando exemplos praticos e contextualizados ao
cotidiano periférico e afro-brasileiro.

e Mentorias Sincronas: Sao realizadas periodicamente mentorias ao vivo e online para cada maédulo,
permitindo que os participantes interajam diretamente com professores e tirem duvidas. Essas
sessoes sao gravadas e disponibilizadas para que possam ser reassistidas, reforcando a flexibilidade
do aprendizado.

Fase 3: Engajamento e Fortalecimento de Redes

Esta etapa visa aplicar o conhecimento e construir o capital social dos participantes:

e Comunidade Online Exclusiva: Criacdao de um ambiente de comunidade online seguro, que fomenta o
networking, a troca de experiéncias e a realizacao de parcerias e trocas de servicos entre os préprios
inscritos.

e Projetos Praticos e Hackathons: Os alunos sao incentivados a aplicar o conhecimento em projetos
reais e a participar de eventos como o InovaHack, simulando a vivéncia do mercado e desenvolvendo
solucoes inovadoras.

Fase 4: Inclusao Produtiva e Empregabilidade

O ciclo de formacéao culmina na conexao dos talentos formados com o mercado de trabalho:

e Certificacao: Emissao de certificados reconhecidos, atestando a qualificacao dos participantes.

e Banco de Talentos: Inclusao dos formados em um banco de talentos exclusivo, tornando-os elegiveis
para vagas e oportunidades de estdgio em empresas parceiras.

e Orientacgao Profissional: Oferta de orientacao personalizada e apoio no planejamento de carreira a
longo prazo.

Parceria Institucional

O principal parceiro da iniciativa € o Movimento Black Money (MBM), que é o idealizador e mantenedor
da plataforma Afreektech.

e Participacao do MBM: O MBM é responsavel pela visao estratégica, pela metodologia de ensino
afrocentrada, pela curadoria do contetdo e pela gestdo da plataforma. Ele garante que a formacao va



além do técnico, inserindo o Letramento Racial e o fomento ao Black Money como eixos centrais da
capacitagao, estimulando a circulagao intencional de capital na comunidade negra.

e Participacao de Outros Movimentos (Ex: MOVER): Em programas de grande escala, como a oferta de
20 mil bolsas, o Movimento pela Equidade Racial (MOVER) tem atuado como parceiro estratégico,
focando na empregabilidade. O papel do MOVER ¢ utilizar seu poder de articulagcao empresarial para
conectar os profissionais certificados pela Afreektech diretamente as vagas e oportunidades em suas
empresas associadas, acelerando a inclusao no mercado de trabalho.

Interacao com a Comunidade - até 2.000 caracteres

A interacao da Afreektech com a comunidade negra e periférica é o cerne da sua metodologia,
configurando um processo continuo e contextualizado em todas as fases do projeto. O envolvimento ocorre
de maneira estratégica para garantir que a solugao nao apenas chegue ao publico-alvo, mas que seja
relevante para ele.

A metodologia é intrinsecamente afrocentrada, partindo do reconhecimento das barreiras estruturais
enfrentadas pela comunidade (desigualdade étnico-racial, falta de acesso e tempo). Este diagnéstico social
informa diretamente o design da iniciativa, resultando em adaptacoes cruciais:

e Acessibilidade e Formato: A adogao do formato assincrono e o design mobile-first sao decistes
tomadas para superar as barreiras de tempo e acesso a tecnologia (internet via celular) comuns a
periferia. A inclusao da traducao em Libras é uma resposta direta a necessidade de garantir acesso a
populacao negra surda.

e Conteudo Contextualizado: O curriculo é desenhado para incorporar o letramento identitario,
garantindo que o conteudo técnico (gestao, IA) utilize uma linguagem adaptada e exemplos praticos
da realidade afro-brasileira.

A interagao é mantida através de canais diretos e horizontais que funcionam como pontos de contato
continuos e fontes de feedback:

e Comunidade Online: Criacdao de um ambiente exclusivo para networking e trocas, onde os
participantes interagem livremente, compartilham desafios e constroem redes de apoio. Este espaco
também gera dados qualitativos importantes para o monitoramento.

e Mentorias Sincronas: A realizagao periodica de aulas ao vivo para tira-duvidas (mentorias) promove o
contato direto e a representatividade, ja que os professores e mentores sdao, majoritariamente,
profissionais negros. O nivel de participagao e as perguntas feitas nessas mentorias servem como
termometro do engajamento e das dificuldades.

A comunidade participa dos processos de decisao de forma indireta e estratégica. O Movimento Black
Money (MBM), responsavel pela Afreektech, é liderado por profissionais negros com vivéncia profunda na
realidade da comunidade. Isso garante que as decisdes sobre o foco do curriculo (justica econémica, black
money, Afrofuturismo) reflitam a visao e as necessidades da populacao negra. Além disso, o feedback
continuo coletado na comunidade online, nas mentorias e nos projetos praticos dos alunos é o insumo
principal utilizado para aprimorar a metodologia, desenvolver novos mdédulos e garantir que a iniciativa
permaneca em coeréncia com as demandas e os desafios reais do seu publico.

Estratégia de Continuidade das Acoes - até 2.000 caracteres

A principal estratégia de manutencado da Afreektech é a aplicagao pratica da filosofia do Black Money
(dinheiro preto), que busca intencionalmente fomentar a circulagao de capital dentro do ecossistema
afroempreendedor. A iniciativa assegura sua continuidade por meio de um modelo de captacao multipla,
diversificando suas fontes de financiamento através de parcerias e patrocinios com grandes empresas que
investem em Diversidade, Equidade e Inclusao (DE&I). O sucesso da Afreektech gera um retorno indireto



para seus parceiros, que ganham acesso a um banco de talentos altamente qualificado e alinhado as
demandas da nova economia. Este ciclo virtuoso — onde a demanda por profissionais negros qualificados
garante a atracao de novos recursos — sustenta a perenidade da plataforma. Além disso, o MBM atua
como um negdcio social, o que permite o reinvestimento de receitas geradas por outras frentes
(consultoria, eventos) diretamente na manutengao e expansao das agoes educacionais da Afreektech.

A longevidade do projeto é reforgada pela criagao de aliangas que garantem escalabilidade e insercao no
mercado:

e Parcerias de Empregabilidade: A parceria com o MOVER (Movimento pela Equidade Racial) é um
mecanismo essencial que conecta a formacgdo a empregabilidade. Essa alianga assegura que a
certificacao culmine na conexao direta dos alunos com vagas de trabalho e o banco de talentos das
empresas associadas, validando a relevancia do curriculo e o impacto pratico da iniciativa.

e Disseminacao e Reaplicacao: O modelo Afreektech, por ser uma Tecnologia Social sistematizada e
testada, possui um alto potencial de reaplicagao. Seu formato digital e modular facilita que outras
organizacgoes, instituigdes de ensino ou até mesmo entes governamentais (em futuras parcerias ou
potencializacdo como politica publica) possam adota-la e replica-la em diferentes contextos e
territorios, multiplicando o impacto do seu contetdo afrocentrado.

e Inovagao Continua Parcerias com o setor de tecnologia garantem que o conteudo da Afreektech seja
permanentemente atualizado com as habilidades mais emergentes (como Inteligéncia Artificial e
Ciéncia de Dados), mantendo a plataforma na vanguarda da educacao digital e essencial para o
desenvolvimento profissional da juventude negra.

e Modelo de Baixo Custo Operacional: O formato principal assincrono e online minimiza os custos
operacionais de longo prazo (infraestrutura fisica, deslocamento) e permite um crescimento escalavel
com um aumento controlado dos gastos, maximizando o alcance com os recursos disponiveis.

e Comunidade Auténoma: O fomento a Comunidade Online e ao networking cria um sistema de suporte
mutuo e autbnomo entre os participantes. A propria comunidade, ao trocar experiéncias e gerar
negocios, torna-se um motor de continuidade do aprendizado e da pratica do Black Money.

e Governanca: A integracao institucional com o Movimento Black Money (MBM) assegura uma
estrutura de governanca coesa e dedicada a justica econ6mica e racial, garantindo que a missao
central da Afreektech seja mantida a longo prazo, protegida de flutuacées em ciclos de financiamento
pontuais.

Resultados Alcancados - até 2.500 caracteres

A iniciativa Afreektech, braco educacional do Movimento Black Money, consolidou resultados robustos e
escalaveis na promocgao da inclusdo produtiva. Nossa atuagao gerou impacto direto na vida de pessoas
negras, mulheres e moradores de periferias (jovens e adultos), grupos historicamente marginalizados pela
exclusao digital.

Impacto Quantitativo: O ecossistema educacional jd impactou mais de 50 mil pessoas , com uma base atual
de 16 mil alunos ativos na plataforma online. Em termos de fomento econémico, distribuimos mais de R$
2 milhoes em capital semente, premiagoes e bolsas-auxilio, injetando liquidez diretamente em negdcios
liderados por mulheres e familias periféricas. Além disso, nosso banco de talentos conta com mais de 11
mil profissionais cadastrados, conectando jovens e adultos a vagas em grandes empresas parceiras.

Impacto Qualitativo e Social (SROI): A metodologia possui alto valor agregado, gerando um Retorno Social
sobre o Investimento (SROI) estimado entre 8 e 12 vezes: para cada R$ 1 investido, geramos até R$ 12 em
valor social tangivel para a sociedade. A iniciativa possui a Certificacdo de Tecnologia Social da Fundacao
Banco do Brasil, validando nossa abordagem afrocentrada. Qualitativamente, a plataforma mobile-first e o
modelo assincrono provaram ser decisivos para a retencao de mulheres com dupla jornada e adultos
trabalhadores, garantindo que o aprendizado se adapte a realidade de tempo e infraestrutura das
periferias, resultando em autonomia financeira e fortalecimento da autoestima intelectual da comunidade
negra.

Local(is) de implantacao e publico atendido pela iniciativa



Local de Implantacao: Nacional e Online, permitindo escala em todo o Brasil. Foco em talentos negros,
mulheres e pessoas periféricas, minimizando o gap de qualificacdo em tecnologia.

N¢ de Participantes: +50.000 pessoas capacitadas pelo ecossistema MBM, com +16.100 alunos ativos
na plataforma Afreektech.

Valor estimado para implantacao da Tecnologia Social

Valor Estimado: R$ 1.5 milhao

O valor inclui custos com:

Marketing e Divulgacao
Equipe

Plataforma

Gravacao e Edicao
Estudio

Professores e Mentores
Adequacao Pedagodgica
Local (Inovahack)
Alimentacao (Inovahack)
Materiais diversos

Qual Desafio Fundacao BB 40 anos proposto no item 6.4 do regulamento (Igualdade
Etnico-Racial, Consumo e Producao Responsaveis, Energia Limpa e Acessivel), sua
Tecnologia Social pretende atender?

A Tecnologia Social proposta pelo Movimento Black Money, estruturada na plataforma Afreektech, atende
prioritariamente ao desafio Igualdade Etnico-Racial previsto no item 6.4 do regulamento da Fundac&o
Banco do Brasil 40 anos. Nossa atuagao se fundamenta na promocao da inclusao produtiva de pessoas
negras, mulheres e pessoas periféricas (jovens e adultos) por meio de formacao técnica, capacitacao
empreendedora, acesso a oportunidades e construcao de trajetérias profissionais sustentaveis dentro da
nova economia. Ao todo ja foram distribuidos mais de 2 milhdes de reais em capital semente, premiacoes e
bolsas auxilio para as pessoas impactadas.

O Afreektech integra educacao e tecnologia para que esse publico amplie competéncias e ingresse na nova
economia. Atuamos sobre fatores estruturais de desigualdade, focando em quem historicamente esta a
margem: pessoas negras, mulheres (que representam a maioria do nosso publico impactado) e moradores
de periferias. A metodologia certificada pela Fundacao BB combina diagnéstico, formacao e acesso a
redes, fortalecendo a empregabilidade de jovens e adultos e a competitividade de seus negdcios.

Ao combinar trilhas formativas, conteudos técnicos, mentoria e ferramentas digitais de aprendizagem, a
solucao atua diretamente sobre os fatores estruturais que perpetuam desigualdades raciais no mercado de
trabalho, especialmente para jovens, mulheres negras, pessoas LGBTQIA+ e moradores de periferias.

A metodologia é certificada como Tecnologia Social pela Fundacao Banco do Brasil e contempla etapas
articuladas: diagnoéstico individual e territorial, formagao customizada, acompanhamento continuo,
integracao digital e acesso a redes profissionais. Essa abordagem permite que empreendedores e
profissionais negros fortalecam suas capacidades de gestdo, ampliem sua empregabilidade e consolidem
negdcios mais competitivos e sustentaveis.

Os cursos ofertados pelo Afreektech abrangem competéncias essenciais para inser¢ao na economia
contemporanea: modelagem e estruturacao de negocios, financas basicas e avancadas, estratégias de
vendas, marketing digital, processos de formalizacao, gestao de projetos, inovacao, uso de ferramentas
digitais e desenvolvimento de carreira no setor de tecnologia. Também oferecemos trilhas voltadas a



habilidades socioemocionais, lideranca e letramento racial, fortalecendo a autonomia e a capacidade de
tomada de decisao dos participantes.

As jornadas formativas incorporam mentorias especializadas, sessdes sincronas, contetidos assincronos,
exercicios praticos e desafios aplicados a realidade dos empreendedores e profissionais. A tecnologia da
plataforma garante acessibilidade, acompanhamento ativo do progresso, recomendacoes personalizadas e
integracao com oportunidades e eventos de inovacao, como o Inovahack. Esse ecossistema de
aprendizagem potencializa a troca de experiéncias, amplia o repertério de solugoes e cria redes de apoio
entre participantes.

O impacto dessa Tecnologia Social ja é expressivo: mais de 5.000 empreendimentos negros foram
capacitados e cerca de 20.000 pessoas foram impactadas diretamente por nossos programas educacionais.
A plataforma Afreektech tem contribuido para aumentar renda, fortalecer negdcios locais, acelerar
carreiras e promover a autonomia financeira de pessoas negras em diferentes regioes.

Além do atendimento direto, a iniciativa fortalece praticas de Consumo e Produgao Responsaveis, que
constituem um segundo eixo relevante do desafio 6.4. Por meio dos cursos e mentorias, estimulamos
modelos de negdécios mais eficientes, conscientes e alinhados aos principios de sustentabilidade econémica
e social. Os participantes sao orientados a adotar praticas produtivas responsaveis, aprimorar processos
internos, reduzir desperdicios, ampliar a rastreabilidade e fortalecer relacoes éticas com clientes,
colaboradores e fornecedores. Esse componente fortalece a competitividade e cria negécios mais
resilientes e alinhados as tendéncias do mercado.

A Tecnologia Social do Afreektech contribui para reduzir desigualdades estruturais ao oferecer acesso a
conhecimento, ferramentas e redes que historicamente foram negadas a populacdo negra. Ao ampliar
capacidades técnicas e empreendedoras, criar conexoes com oportunidades reais de renda e fomentar o
protagonismo de profissionais e empreendedores negros, o projeto atua diretamente sobre mobilidade
social e transformacgao econdmica.

Assim, o principal desafio atendido é Igualdade Etnico-Racial, com contribuicdo consistente para Consumo
e Producao Responsaveis, alinhando-se plenamente as diretrizes e finalidades da Fundacao Banco do
Brasil.

Link do Youtube da iniciativa (opcional)

https://www.youtube.com/@MBMMovimentoBlackMoney/videos



